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Metodologia

El Distrito Federal se sumé formalmente a la Agenda 2030 en
2017, con la publicacion del Decreto 38.006, que cred un Grupo de
Trabajo (GT) para implementar la agenda a nivel distrital. El grupo
elaboré un informe sobre la alineacidn de las politicas publicas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y un diagnostico del
avance de la agenda a nivel local. En 2018, se cred la Comision Dis-
trital para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante
el Decreto 39.322.

Desde entonces, los instrumentos de planificacion se han alinea-
do con los principios de la Agenda 2030, basandose en la localiza-
cion de los ODS, que se han integrado en el Plan Estratégico del
Distrito Federal (PEDF) 2019-2060' y en el Plan Plurianual (PPA)
2024-2027.2

La actual Comisién Distrital para los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible es de caracter colegiado y consultivo, fue creada por el
Decreto 44.629/2023 y es responsable de elaborar, interiorizar, di-
fundir y dar transparencia al proceso de implementacion de la
Agenda 2030 en el Distrito Federal.

Las actividades para implementar la Agenda 2030 en el Distrito
Federal incluyeron presentaciones y talleres para gestores publi-
Cos, asi como reuniones técnicas sectoriales organizadas para de-
finir programas, proyectos y politicas publicas que contribuyesen
a acelerar el progreso de los ODS.

La Comision Distrital para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
fue responsable de la aprobacion técnica de este Informe de Lo-
cal Voluntario (ILV), que fue elaborado por la Secretaria de Estado
de Economia (SEEC), a partir de los objetivos globales adaptados
para reflejar las prioridades y desafios especificos de Brasil®, con
base en la informacién proporcionada por la Red de Gestion Es-
tratégica. Esta red tiene representacion en los 6rganos y entida-
des de gobierno y registra el avance de las acciones y proyectos
del Plan Estratégico del Distrito Federal en el Sistema Gestion-DF.

Para la elaboracion de la ILV se analizaron las iniciativas del PEDF
2019-2060 que mejor se alineaban con las metas de los ODS men-
cionadas en el documento. Ademas de esta fuente primaria de in-
vestigacion, se utilizaron informes técnicos, articulos y estudios ela-
borados por dependencias y entidades del Gobierno Federal y del
Gobierno del Distrito Federal. También se tuvieron en cuenta estu-
diosy publicaciones de institutos de estadistica locales y nacionales,
asi como de centros de investigacion e instituciones internacionales.

1 https://plancestrategico.df.gov.br/
2 https://www.economia.df.gov.br/plano-plurianual/
3 https://www.ipea.gov.br/ods/
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Compromiso con
Futuro sostenible

Nos complace presentar el Informe Local Voluntario (ILV) sobre
la Implementacién de la Agenda 2030 en el Distrito Federal (DF).
Representa un hito importante hacia la consecuciéon de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Los datos del Censo de 2022 nos refuerzan en nuestra busque-
da de un futuro aun mejor. Muestran al DF al nivel de las ciuda-
des europeas, pero también, a nivel nacional, sélo por detras de
Sao Paulo en materia de saneamiento, recogida y tratamiento de
aguas residuales.

4
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Destacamos entre las metrépolis del mundo con el mejor indice
de Desarrollo Humano (IDH). Ademas, Brasilia es la Unica ciudad
brasilefia en la clasificacion del periddico estadounidense The
New York Times como uno de los mejores destinos turisticos del
mundo.

Tenemos la tasa de analfabetismo mas baja de la Federacion
(1,7%), frente a la media nacional del 5,6%. Y vemos coémo el Distri-
to Federal es reconocido formalmente por tener la mayor red de
proteccion social de Brasil.

El informe actda como una guia de futuro, esbozando los pasos
futuros para la implementacién de la Agenda 2030, con el apoyo
de la sociedad civil y el gobierno.

Creemos que juntos podemos forjar un futuro sostenible para las
generaciones presentes y futuras en el Distrito Federal.

Ibaneis Rocha
Gobernador del Distrito Federal
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Introduccidn

El Distrito Federal es la unidad de la Federacion que alberga
Brasilia, la capital de Brasil.

Brasilia es...
Capital Iberoamericana de las Culturas (2022)
Patrimonio cultural mundial
Ciudad creativa del disefo

Capital del rock

El Distrito Federal estd situado en la Meseta Central, en la regiéon
Centro-Oeste de Brasil, donde confluyen los afluentes de tres rios
brasilenos: el rio Maranhao (afluente del rio Tocantins), el rio Preto
(afluente del rio Sdo Francisco) y los rios Sdo Bartolomeu y Desco-
berto (afluentes del rio Parana). Tiene una superficie de 5.760,784
km?, esta situada a unos 1.000 metros sobre el nivel del mary cuenta
con una poblacién estimada de 3.167.502 habitantes.

Organizado en 35 Regiones Administrativas, el Distrito Federal al-
berga Brasilia, la capital de la Republica Federativa de Brasil, una
ciudad sofada en 1883 por Don Bosco, construida e inaugurada por
el entonces presidente Juscelino Kubitschek el 21 de abril de 1960,
sobre la base del proyecto urbanistico de Lucio Costa y los disefios
arquitectonicos de Oscar Niemeyer.

Punto de referencia de la arquitectura y el urbanismo modernos,
Brasilia posee la mayor superficie catalogada del mundo, con 112,25
kildmetros cuadrados. Fue inscrita en la lista del Patrimonio Mundial
por la Unesco en 1987, y es el Unico bien contemporaneo con esta
distincion. La ciudad ha sido reconocida como simbolo de moder-
nidad, progreso y unidad nacional; su arquitectura y urbanismo uni-
cos inspiran proyectos en todo el mundo.

La economia del Distrito Federal se basa en el sector terciario, de-
bido a la concentracion de mano de obra local en la funcién publi-
ca. El gobierno federal y el gobierno del distrito son los principales
empleadores del Distrito Federal. El sector terciario, por su parte, se
caracteriza por una amplia gama de comercioy servicios, y la capital,
Brasilia, es uno de los polos de influencia de la Region Centro-Oeste
de Brasil. El turismo es también un importante vector econémico,
especialmente el turismo histérico y de negocios, un sector en el
gue influyen positivamente las buenas infraestructuras de la ciudad,
gue cuenta con una excelente red de carreteras, servicios publicos
bien estructurados y uno de los principales aeropuertos del pais.

La cultura del Distrito Federal representa una fusién de habitos cul-
turales de diferentes regiones de Brasil y del mundo. Este escena-
rio es el resultado del proceso de inmigraciéon que experimentd la
ciudad a partir de la segunda mitad del siglo XX. El Distrito Federal
alberga diversos espacios culturales, como teatros, cines y museos,
ademas de acoger importantes festivales de musica, ferias de arte y
cultura y exposiciones.
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Politicas y acciones publicas
Alineados con los ODS

En un mundo en constante transformacion, donde los retos so-
cioeconémicos y medioambientales exigen una accidn concreta
y coordinada, el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de las Naciones Unidas es mas crucial que nunca. El
Distrito Federal, consciente de su responsabilidad como entidad
federal, se enorgullece de presentar su Informe Local Voluntario,
destacando las iniciativas y politicas disefladas para promover el
bienestar humano, la proteccién del medio ambiente y el progre-
so econémico sostenible.

Toda esta programacion gubernamental esta alineada con los
principios de los ODS y ya estd mostrando resultados en tan poco
tiempo, teniendo en cuenta la fecha limite propuesta de enero de
2019. Como caso concreto de este trabajo, destacaria la creacion
de la Regidon Administrativa Sol Nascente.

Sol Nascente es el testimonio vivo de una inversion histérica que
ha remodelado el tejido urbano de la regidn, pero también ha
redefinido las perspectivas y oportunidades de sus habitantes.
La Regién Administrativa, antes conocida como la favela mas
grande de Brasil, ya ha recibido mas de 630 millones de reales
en inversiones del Gobierno del Distrito Federal, que buscan un
desarrollo inclusivo y sostenible. Estas incluyen obras de infraes-
tructura - como pavimentaciéon asfaltica, escuelas, unidades sa-
nitarias y saneamiento - y acciones sociales, como la inauguraci-
on del restaurante comunitario, que vende comidas por el precio
simbdlico de 1 R$.

El Informe Local Voluntario del Distrito Federal no es una mera
rendicion de cuentas. Es el compromiso permanente del Go-
bierno del Distrito Federal para promover un desarrollo sosteni-
ble que beneficie a todos los ciudadanos, sin dejar a nadie atras.
Mediante asociaciones de colaboracidn, politicas innovadoras e
inversiones estratégicas, estamos allanando el camino hacia un
futuro mas justo, préspero y respetuoso con el medio ambiente
para las generaciones presentes y futuras.

El Gobierno del Distrito Federal demuestra aqui que esta unido
al mundo en un esfuerzo comun. En un esfuerzo por construir un
futuro en el que el desarrollo sostenible no sea sélo un ideal leja-
Nno, jSino una realidad tangible y accesible para todos!

Ney Ferraz
Secretaria de Estado de Economia del Distrito Federal
Coordinador de la Comisién Distrital para los ODS
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FIN DE LA
POBREZA

[ e ©o o
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La Organizacion de las Nacio-
nes Unidas (ONU) reconoce“
gue la erradicacion de la po-
breza en todas sus formas y di-
mensiones, incluida la pobreza
extrema, es uno de los mayo-
res retos globales a los que se
enfrenta la humanidad y un

requisito fundamental para lo-
grar un desarrollo sostenible.

El Programa DF Social desem-
pena un papel crucial en la lu-
cha contra |la pobreza extrema
en el Distrito Federal, especial-
mente al complementar las
prestaciones del programa fe-
deral Bolsa Familia. Al propor-
cionar apoyo financiero adicio-
nal a las familias en situacion
de extrema vulnerabilidad, el
DF Social amplia el alcance y
el impacto de las politicas de
asistencia social en la region.

ODS 1

Fin de la pobreza

| LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

Segun un estudio realizado por el IBGE®, en 2019 el Distrito Federal
fue el segundo estado con menor indice de personas en situacion
de pobreza y extrema pobreza, sélo superado por Santa Catarina.

Segun datos del Ministerio de Desarrolloy Asistencia Social, Fami-
liay Lucha contra el Hambre (MDS), en 2023 mas de 148.000 fami-
lias residentes en el Distrito Federal lograron superar el umbral de
la pobreza. Este progreso se atribuyo a la reestructuracion de los
programas de transferencias sociales en metalico.

Proporcién de personas que viven en la pobreza y la pobreza extrema
Por unidad federativa

¢} 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Maranhao
Alagoas
Amapa
Amazonas

Para

Sergipe

Bahia

Ceara

Piaufi

Acre
Pernambuco
Paraiba

Rio Grande do Norte
Roraima
Tocantins
Rondénia

Espiritu Santo
Minas Gerais
Goias

Rio de Janeiro
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Parana

Sao Paulo

Rio Grande do Sul
Distrito Federal
Santa Catarina

¢} 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Personas que viven en la pobreza  Personas en situacion de pobreza  Brasil (umbral de  Brasil
extrema (ingresos familiares de  (ingresos familiares entre 145y 420 pobreza extrema) ~ (umbral de
hasta 145 reales per capita al mes) reales per capita) pobreza)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en la pagina web https;/Mww.ecodebate.com.
br/2019/11/07/sintese- de-indicadores-sociais-extrema-pobreza-atinge-135-milhoes-de-pessoas-e-chega-ao- maior-
nivel-em-seete-anos/

4 https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%Alvel
5 https;/agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/ 25882-la-
pobreza-extrema-ataca-a-13-5-millones-de-personas-y-alcanza-el-nivel-mas-alto-en-7-afios
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] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 1.3 Asegurar el acceso al sistema de proteccion
social para todos a nivel nacional para 2030, garan-
tizando una cobertura integral para los pobres y las
personas en situacién de vulnerabilidad.

CRAS/CREAS

Las politicas de proteccion social tienen como obje-
tivo proporcionar asistencia a las personas, familias
y comunidades que se enfrentan a diversas formas
de vulnerabilidad social, incluidas las situaciones de
violencia o violacion de derechos. Dentro del Siste-
ma Unico de Asistencia Social, los Centros de Refe-
rencia de Asistencia Social (Cras) desempefan un
papel clave en la asistencia a familias e individuos en
situacion de vulnerabilidad y riesgo social. Por otro
lado, los Centros de Referencia de Asistencia Social
Especializada (CREAS) se encargan de asistir a las
personasy familias en situacién de violencia o vulne-
racion de derechos.

Con lainauguracion de los nuevos Cras en Itapoa Par-
guey Porto Rico, asi como la puesta en marcha de los
Cras moviles, el Distrito Federal ha aumentado su red
de asistencia social a 31 Cras y 12 Creas. Esta expansi-
6n, ademas de aumentar la capacidad de prestaciéon
de servicios relacionados con la Proteccién Social, re-
fuerza la infraestructura de apoyo a las comunidades
en situacién de vulnerabilidad.

DF Social

)

PROGRAMA SOCIAL DF

Lanzado en 2021, el Programa Social del DF beneficia
mensualmente a 70.000 familias y forma parte de la
estrategia de lucha contra la extrema pobreza, con
una transferencia mensual de 150 reales a las familias
con una renta per capita de hasta medio salario mi-
nimo inscritas en el Registro Unico del Gobierno Fe-
deral. Con este programa, el Distrito Federal logroé el
mayor valor medio de transferencia de renta, alcan-
zando los 705,40 reales si se suman las transferencias
de los gobiernos nacional y local.

~ CREAS

Conro de

Ceilandia
=N
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HAMBRE
CERO

({4
4

La Constitucion de la Repu-
blica Federativa de Brasil es-
tablece la alimentaciéon como
uno de los derechos sociales
del pueblo brasilefio. Segun la
Ley Nacional que crea el Sis-
tema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (Si-
san), la seguridad alimentariay
nutricional es un derecho hu-
mano fundamental, inherente
a la dignidad humana e indis-
pensable para la realizaciéon de
los derechos consagrados en
la Constitucion. Por lo tanto,
es responsabilidad de las au-
toridades publicas adoptar las
politicas y acciones necesarias
para promover y garantizar la
seguridad alimentaria y nutri-
cional de la poblacion.

El Gobierno del Distrito Federal
ha trabajado diligentemente
para combatir el hambre, im-
plementando acciones efecti-
vas para contribuir al Derecho
Humano a una Alimentacion
Adecuada (DHAA).

ODS 2

Hambre cero

] LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

El Instituto de Investigacion y Estadistica del Distrito Federal (IPE-
DF), basdndose en los datos recogidos por la Encuesta por Mues-
treo de Hogares del Distrito (PDAD) realizada en 2021, presenté
un pa- norama de seguridad alimentaria para el Distrito Federal,
analizando las caracteristicas de la poblacién y de los hogares
mediante la Escala Brasilena de Inseguridad Alimentaria (Ebia).

Segun la encuesta, en 2021 alrededor del 79% de los hogares te-
nian seguridad alimentaria, mientras que el 21% presentaban al-
gun grado de inseguridad, de los cuales el 12,9% eran ligeramente
inseguros, el 4,2% moderadamente inseguros y el 39% grave-
mente inseguros.

Distribucion porcentual de los hogares seguin la
clasificacion de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN) de la Escala Brasileia de Inseguridad
Alimentaria (Ebia). Distrito Federal, 2021

12,9%

79% 4,2%

3,9%

Seguridad Inseguridad Inseguridad Inseguridad
Leve Moderada Grave

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en la pagina web del IPEDF. Encuesta por
muestreo de hogares de distrito - PDAD 2021
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El andlisis por Regidn Administrativa (RA) muestra que los mayores porcentajes de inseguridad alimentaria
severa se dan en: Sol Nascente/Par do Sol (12,7%), Itapoé (9,9%), Ceilandia (9,5%) y Fercal (9,2%).

Distribucion porcentual de los hogares, segtin categorias de Ebia y Regién Administrativa. Distrito Federal, 2021
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Meta 2.1 Para 2030, erradicar el hambre y garantizar el
acceso de todas las personas, en particular los pobres
y las personas en situacion de vulnerabilidad, incluidos
los nifios y los ancianos, a una alimentacion sana, cul-
turalmente apropiada y suficiente durante todo el afio.

RESTAURANTES COMUNITARIOS

El restaurante comunitario es un establecimiento

publico de seguridad alimentaria y nutricional cuyo
objetivo es preparar y vender comidas sanas a un
precio asequible, respetando prioritariamente las ca-

racteristicas culturales y los habitos alimentarios de
la regién, acceso para las familias en situacion de vul-
nerabilidad social.

Actualmente, el Distrito Federal cuenta con 16 restau-
rantes comunitarios repartidos por varias regiones
administrativas. De ellos, cuatro ofrecen comidas en
forma de desayuno, almuerzo y cena, incluidos do-
mingos y festivos. Ocho ofrecen desayuno y comida
de lunes a sabado, y cuatro atienden exclusivamente
comidas de lunes a sabado. Dos nuevos restaurantes
estan en construccidony se espera que abran en 2024.
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PROGRAMA PLATO LLENO

El Programa Prato Cheio (Plato Completo), implanta-
do en el Distrito Federal en 2021, ofrece un subsidio
financiero a través de una tarjeta por valor de 250 re-
ales, distribuida en un ciclo de nueve plazos, destina-
da a familias en situacién de inseguridad alimentaria
y nutricional, con el objetivo de ayudarles a comprar
alimentos. Tras este periodo, el titular debera some-
terse a una nueva evaluacion de asistencia social en el
Centro de Referencia de Asistencia Social de su regidon
o en la unidad donde se le realice el seguimiento.

En circunstancias excepcionales, cuando los individu-

PROGRAMA DE TARJETA DE GAS

Establecido en 2021, el Programa Tarjeta Gas consiste en la
concesion de un beneficio de 100 reales, pagado en cuotas
bimestrales, para la compra de un depdsito de gas.

x
.17 2712 1809 3683
B RINEIDE P GARCIA
115

os si los beneficiarios no cumplen los criterios legales,
se les puede proporcionar ayuda en forma de cestas
de alimentos basicos. Ademas del programa Prato
Cheio (Plato completo), los beneficiarios pueden ac-
ceder a la cesta verde, compuesta por fruta, verdura
y legumbres.

Entre 2020 y 2022, los siguientes beneficiados 183.365
familias, mientras que en 2023, el Programa Prato
Cheio (Plato Completo) en forma de pago en efecti-
vo atendid a 188.746 familias, con 100.000 suministros
mensuales a partir de abril. En cuanto a las cestas de
alimentos de emergencia, entre 2019 y 2022 se distri-
buyeron 109.638 y, en 2023, 7.740.

Bote de 13 kg de Gas Licuado de Petrdleo (GLP), cono-
cido como gas de cocina, que complementa el Pro-
grama de Plato Completo. Desde su puesta en mar-
cha, mas de 70.000 familias se han beneficiado de
este programa.
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Meta 2.a Aumentar la inversion, incluso mediante el
fortalecimiento de la cooperacion internacional, en
infraestructura, investigacién y asistencia técnica y
extension rural, en el desarrollo de tecnologias y en
el acervo y la disponibilidad de recursos genéticos de
plantas, animales y microorganismos, incluidas las
variedades criollas y los parientes silvestres, a fin de
aumentar la capacidad de produccién agricola ecolé-
gicamente sostenible, dando prioridad a los pueblosy
comunidades tradicionales, los agricultores familiares,
los pequenos y medianos productores, adaptando las
nuevas tecnologias a los sistemas de produccién tra-
dicionales y teniendo en cuenta las diferencias regio-
nales y socioculturales.

AGRICULTURA SOSTENIBLE

Lanzado en 2022, el Plan Distrital de Agroecologia y
Produccién Organica 2023-2026 (Pladapo) busca es-
tablecer lineamientos para incrementar la produccién
y abasto de alimentos sanos, a través de acciones que
induzcan la transicidon agroecoldgica y la producciéon
organica. La propuesta fue elaborada en colaboraciéon
con los organismos que integran la Cdmara Sectorial
de Agroecologia y Produccién Organica del Distrito
Federal (CAO-DF).

SANEAMIENTO RURAL

El Gobierno del Distrito Federal, a través de la Com-
pafiia de Saneamiento Ambiental del Distrito Federal
(Caesb), realiza acciones de saneamiento rural en todo
el Distrito Federal, donde la poblacién rural se distri-
buye en cerca del 80% de su territorio en grandes ha-
ciendas, ranchos, granjas, pueblosy agroaldeas, ya sea
en terrenos privados o publicos y colonias agricolas.

Caesb sigue desarrollando estudios de viabilidad téc-
nica para la ampliacion y prestando servicios de man-

tenimiento y conservacion y mejora de los sistemas
existentes. También lleva a cabo acciones de educaci-
én sanitaria y medioambiental para soluciones indivi-
duales adecuadas, reforzadas mediante asociaciones
con organismos gubernamentales, con el objetivo a
largo plazo de beneficiar a toda la poblacién rural del
Distrito Federal.

Ademas de mejorar las condiciones de saneamiento
y la calidad de vida en las zonas rurales, el objetivo de
la instalacion de sistemas de abastecimiento de agua
potable en pequenas agrupaciones rurales y conjun-
tos de viviendas en las zonas rurales del Distrito Fe-
deral es reducir al minimo el ndmero de casos de en-
fermedades transmitidas por el agua registrados en
el sector de la salud publica y evitar la contaminacion
del sueloy de las fuentes de agua, contribuyendo asi a
preservar el medio ambiente.

ENERGIAS RENOVABLES

El Distrito Federal implementd la Politica de Incenti-
vos a la Energia Renovable con el objetivo de promo-
ver la adopcién de tecnologia de energia solar en pro-
piedades rurales locales. Esta iniciativa ofrece apoyo
técnico institucional para la instalacidn de plantas
fotovoltaicas en sistemas de generacién distribuida,
implementados a partir de 2020.

Para difundir esta tecnologia entre los productores
rurales, la Empresa de Asistencia Técnica y Exten-
sion Rural del Distrito Federal (Emater-DF) propor-
ciona orientacién técnica sobre la instalacion de
sistemas fotovoltaicos en las propiedades. Tambi-
én orienta sobre los sistemas de compensacién de
energia aplicables a las propiedades rurales, cuan-
do el excedente puede ser enviado a la red publi-
ca o almacenado en baterias, que forman parte del
sistema fotovoltaico.
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SALUD Y
BIENESTAR

4

La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) define la sa-
lud®como “un estado de com-
pleto bienestar”.

bienestar fisico, mental y so-
cial, y no consiste Unicamente
en la ausencia de afecciones
o enfermedades’.

El sistema de salud de distrito
funciona de forma regionaliza-
da e integrada, como parte del
Sistema Unico de Salud (SUS),
gue abarca todo el territorio
nacional, y puede entenderse
a partir de la segmentaciéon de
Sus servicios en atencién prima-
ria, atencion secundaria y aten-
cion especializada de alta com-
plejidad, vigilancia sanitaria, asi
como la gestion y el suministro
de medicamentos e insumos.

En términos generales, la aten-
cion primaria y la vigilancia tie-
nen como principales objetivos
la promocién de la salud y la
prevencion de enfermedades,
mientras que la atencion espe-
cializada tiene como objetivo
tratar a los pacientes enfermos,
sin restringir la atencion a los
residentes locales. Las acciones
estdn encaminadas a propor-
cionar mejor calidad, rapidez y
mayor cobertura a los usuarios.

o O O

ODS 3

Salud y bienestar

] LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

Con el aumento de las nuevas unidades basicas de salud, a ex-
cepcion de 2020, periodo algido para hacer frente a la pandemia
del Covid-19, el nimero de visitas a los establecimientos de salud
publica del Distrito Federal aumentd de afio en afo, lo que repre-
senta un incremento del 31,11% entre 2019 y 2023.

Asistencia a las Unidades Basicas de Salud (UBS)

2022 3.128.741
2021 2.715.624
2020 2.307.481
2019 2.588.861

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en el Portal InfoSaude-DF”

La red de atencidn de urgenciasy emergencias se reorganizé con
la implementaciéon de nuevas Unidades de Atencién a Urgencias
(UPAS). Los datos muestran que las atenciones en UPAs pasaron
del 46,76% al 76,15%, considerando el total registrado en las unida-
des de atencidn de urgenciasy emergencias de la Red Publica de
Salud del Distrito Federal, entre 2019 y 2023. En cifras absolutas,
en 2019 se registraron 3.66 millones de atenciones, cifra que se
elevara a 7.63 millones en 2023.

Atencion urgente y de emergencia

@® Servicio UPA @ Atencidén hospitalaria de urgencia

2019 1.709.658
2020 1.411.470
2021 1.970.156
2022 4.670.039

2023 5.806.715

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos disponibles en el Portal InfoSaude-DF®

6 https:/bit.ly/3Jo9n8H
7/8 https://info.saude.df.gov.br/sala-de-situacao/, enlace consultado el 21/3/2024.
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] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 3.1 Para 2030, reducir la tasa de mortalidad materna a no mas
de 30 muertes por cada 100.000 nacidos vivos.

SALUD MATERNA

En 2023, el Distrito Federal registré un total de 10 muertes maternas
hasta 42 dias después del final del embarazo, lo que indica que se
ha alcanzado la meta estipulada. Desde 2021, se han emprendido
acciones para investigar todas las muertes maternas, infantiles y fe-
tales a través del Comité de Control e Investigacion de Defunciones,
identificando aquellas que ocurren por complicaciones durante el
embarazo, el parto o el puerperio directas; por enfermedades pree-
xistentes o desarrolladas durante el periodo, agravadas por los efec-
tos fisiolégicos del embarazo - indirectas; causas obstétricas directas
o indirectas, que se produzcan en un periodo superior a 42 dias e
inferior a un ano después del final del embarazo - tardias.

La Secretaria de Salud del Estado (SES) del Distrito Federal ha pu-
blicado protocolos especificos con el objetivo de mejorar la atenci-
o6n a las mujeres embarazadas durante el embarazo y el puerperio.
Como medida adicional, se unid a la Red CigUefa, un programa del
Ministerio de Salud (MdS) que incluye los siguientes componentes:
Prenatal, Parto, Puerperio, logistica y transporte sanitario. También
promueve la formacion de enfermeras y obstetras en emergencias
obstétricas y protocolos de atencion, utilizando recursos como se-
minarios web, clases practicas y formacion en el puesto de trabajo.

Meta 3.2 Para 2030, atajar las muertes evitables de recién nacidos y
nifos menores de 5 afos, con el objetivo de reducir la mor- talidad
neonatal a no mas de 5 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad
de los menores de 5 afos a no mas de 8 por cada 1.000 nacidos vivos.

SALUD NEONATAL

La reducciéon de la mortalidad infantil esta asociada a diversas accio-
nes sanitarias, como una cobertura prenatal adecuada, campanas
de planificacion familiar, seguimiento de los nifos, vacunaciones e
inversiones en estructuras de atencion primaria.

Las acciones de los poderes publicos del distrito para mejorar el sa-
neamiento basico, combinadas con los avances en la atencidon pri-
maria de salud, con la puesta en marcha de diez nuevas Unidades
Basicas de Salud (UBS), otras unidades listas para ser licitadas, asi
como el aumento del nimero y la cualificacion de los Equipos de
Salud de la Familia (eSF), han contribuido positivamente a mejo-
rar los indicadores relacionados con la reduccién de la mortalidad
infantil, situando al Distrito Federal en una posicién destacada en
comparacién con otras unidades de la federacion.

En 2021, la tasa de mortalidad infantil en el Distrito Federal fue de 8,5
muertes por cada 1.000 nacidos vivos, si se consideran los bebés de
hasta un afo, mientras que en Brasil la media fue de 13,3 muertes.

En 2023 se realizé en el Distrito Federal la primera intervencion qui-
rdrgica para corregir la espina bifida con el nifo adn en el vientre
materno, que pasard a formar parte de los servicios que ofrece la
Red de Salud Publica del Distrito.



22

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles me-
diante la prevencion y el tratamiento, promover la sa-
lud mental y el bienestar, la salud de los trabajadores
y trabajadoras y prevenir el suicidio, alterando signifi-
cativamente la tendencia al alza.

SALUD MENTAL

En lo que respecta a la salud mental, uno de los prin-
cipales retos es mejorar los procesos de trabajo para
ofrecer a la poblacién unos servicios excelentes y ha-

Meta 3.8 Garantizar, a través del Sistema Unico de
Salud (SUS), la cobertura sanitaria universal, el acceso
a servicios sanitarios esenciales de calidad en todos
los niveles de atencidon y el acceso a medicamentos
y vacunas esenciales seguros, eficaces y de calidad
gue se incorporen a la lista de productos ofrecidos
por el SUS.

AMPLIAR EL NUMERO DE CENTROS SANITARIOS

En el Distrito Federal, hubo una expansiéon significa-
tiva de la red de servicios de salud entre 2019 y 2023.
Ademas de las mejoras en las unidades existentes,
se crearon diez nuevas Unidades Basicas de Salud
(UBS), fundamentales para la atenciéon primaria de la
poblacidon, que sirven como punto inicial de acceso
a los servicios sanitarios. Cada UBS puede albergar
entre uno y cuatro Equipos de Salud Familiar (eSF),
y cada equipo es responsable del seguimiento de
aproximadamente

4.500 personas. Otras unidades tienen proyectos lis-
tos para salir a licitacion.

Ademas, se inauguraron siete nuevas Unidades de
Atencion de Urgencias (UPA), que desempefan un
papel crucial en el sistema sanitario al ofrecer un

cer un mejor uso de los recursos publicos disponibles.
La Red Publica de Salud Mental del Distrito Federal
reestructurd salas para la atencién grupal; recompu-
so la plantilla laboral; elabord un manual con directri-
ces para organizar los servicios que se ofrecen en los
Centros de Atencion Psicosocial (CAPS); y establecié
la Linea de Atencién a la Salud de las Personas con
Trastornos del Espectro Autista (TEA), que define pun-
tos de atencién, competencias y organiza los flujos de
atenciéon para la atenciéon integral a la salud de este
publico. En el Distrito Federal se realizaron mas de
245,000 consultas en 2023, 40,000 mas que en 2022.

[ i
.

servicio mas eficaz. Atencién réapida y accesible para
diversas afecciones médicas urgentes, las 24 horas
del dia, 7 dias a la semana. Estas unidades propor-
cionan atencion inmediata y contribuyen a optimizar
los recursos, facilitar la derivacién adecuada de los
pacientes, garantizar la continuidad del tratamiento
y promover la salud de la comunidad. Estd previsto
construir dos UPA mas.

Se han previsto nuevas unidades para ampliar la ca-
pacidad de los servicios, entre ellas: hospitales, UBS,
UPA y Centros de Atencion Psicosocial (Caps), asi
como la provision de nuevas camas.
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RECADASTRASUS-DF

La campana Reca- dastraSUS-DF se puso en marcha
para mejorar la comunicacion con la poblaciony man-
tener actualizados los datos de los pacientes de la Red
Publica de Salud, esenciales para servicios como la
programacion de citas, examenesy cirugias, asi como
para la planificacion y gestiéon de la salud de la pobla-
cion. A través de Internet, del centro de atencidn tele-
fénica o en persona en las UBS, se pidi6 a los usuarios
gue facilitaran informacién adicional como su afiliaci-
on, la Tarjeta Sanitaria Nacional (CNS), el Registro de
Contribuyentes Individuales (CPF), la direccion, el nu-
mero de teléfono y la direccidén de correo electrénico.
Hasta diciembre de 2023 se habian realizado 846.259
reinscripciones, el 97,43% de ellas en persona.

TRASPLANTES DE ORGANOS Y TEJIDOS

El Distrito Federal destaca por sus tasas de trasplan-
tes de 6rganos y tejidos, que se encuentran entre las
mejores de Brasil, teniendo en cuenta el numero de
habitantes. Hasta noviembre de 2023 se habian reali-
zado 765 trasplantes: 32 de corazoén, 113 de higado, 304
de cérnea, 127 de rindn y 189 de médula 6sea. También
se celebraron actos multiprofesionales de sensibiliza-
cion y concienciacion sobre la donacidén de érganos
en espacios académicos, sanitarios y comunitarios, asi
como el inicio de la preparacion del Plan de Trasplan-
tes del Distrito.

SALUD MORAL

El Distrito Federal cuenta con la Politica Distrital de Salud
Bucal (PDSB), una medida que redne una serie de direc-
trices para facilitar el acceso de la poblaciéon y determina
que las accionesy servicios de salud bucal deben formar
parte de las demas politicas de salud del SUS.

Entre los logros del area destacan la adquisicion del pri-
mer tomaografo dental del Distrito Federal, el nombra-
miento de cirujanos dentistas aprobados en concurso
publico, la acreditacion de equipos de Salud Bucal (eSB)
y la aprobacién de notas técnicas de regulacion.

En 2023 se ofrecieron mas de 575.000 consultas odon-
tolégicas y se realizaron alrededor de 620.000 proce-
dimientos odontolégicos en Atencidn Primaria (APS);
alrededor de 32.500 procedimientos odontolégicos en
Atencidn Secundaria; y 18.500 en Atencién Hospitalaria.

23
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EDUCACION
DE CALIDAD

L[]

La Constitucion de la Republi-
ca Federativa de Brasil esta-
blece que la educacion es un
derecho de todos, un deber
del Estado y de la familia, y
que sera promovida y fomen-
tada con la colaboracion de la
sociedad, con vistas al pleno
desarrollo de la persona, su
preparacion para el ejercicio
de la ciudadania y su cualifi-
cacién para el trabajo, lo que
estd perfectamente alineado
con el ODS 4, que pretende
garantizar una educacion in-
clusiva, equitativa y de calidad,
asi como promover oportuni-
dades de aprendizaje perma-
nente para todos.

El Gobierno del Distrito Fede-
ral esta firmemente alineado
con la Agenda 2030, como se
establece en el Objetivo Es-
tratégico del Plan Estratégico
del Distrito Federal 2019-2060
(PEDF): Proporcionar Educa-
cion de excelencia con acceso
para todos.

ODS 4

Educacidon de calidad

| LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

El Indice de Desarrollo de la Educacion Basica (IDEB) es el principal
indicador de la calidad de la educacion basica en Brasil y sintetiza
en un unico indicador dos conceptos importantes para incidir en la
calidad de la educacién en el pais: el flujo, que representa la tasa de
aprobacion de los alumnos; y el aprendizaje, que es el rendimiento
medio en las evaluaciones. Los resultados del sistema publico de
ensefanza en el Distrito Federal habian registrado un alza positiva
hasta 2019, que se interrumpid en 2021, en gran parte debido a los
impactos causados directamente por la pandemia del Covid-19.

indice de Desarrollo de la Educacién Basica (IDEB)
6,00 6,10
5,60 5,60 5,90
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3,80 ’
— A jA/lb;)o 4,00
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—— —a— —a—
Educacion primaria - Primeros afios Educacién primaria - Ultimos afios Secundaria

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en el sistema Gestién-DF.

El numero de plazas disponibles en las escuelas publicas para
ninos de 0 a 3 anos aumentd un 37,09% entre 2019 y 2023.

Oferta de plazas en Educacion Infantil - 0 a 3 afos

2022 23.991
2021 19.351
2020 23.107
2019 20.459

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos disponibles en el sistema Gestion-DF.
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] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 4.1 Para 2030, velar por que todas las nifas y todos los
nifos terminen una enseflanza primaria y secundaria equitativa
y de calidad a la edad apropiada, garantizando que se imparta
gratuitamente en las escuelas publicas y que conduzca a resul-
tados de aprendizaje satisfactorios y pertinentes.

ALFABETIZACION DE LOS NINOS AL FINAL DEL 2° GRADO

En 2023, el Distrito Federal instituyd el Programa Alfaletrando,
gue propone acciones concretas para apoyar la practica peda-
godgica de los profesionales de la educacion que trabajan con
ninos en los primeros anos de la escuela primaria. Su objetivo es
lograr que todos los nifos estén alfabetizados al final del segun-
do ano de primaria.

Meta 4.2 Para 2030, garantizar que todas las nifas y todos los
ninos tengan un desarrollo pleno en la primera infancia, acceso
alaatenciény a unaeducacién de calidad en la primera infancia
para que estén preparados para la escuela primaria.

AMPLIAR EL NUMERO DE PLAZAS EN EDUCACION INFANTIL
(DE 0 A 3 ANOS)

Desde 2019, se han inaugurado nueve Centros de Educacion In-
fantil (Cepis), lo que ha supuesto la creacién de unas 1.700 nue-
vas plazas de guarderia de jornada completa, ademas de otras
unidades que estan en construccion. Se han puesto en marcha
nuevas iniciativas para aumentar la oferta de plazas, como la
puesta en marcha del Programa de Prestaciones Educativas-
-Sociales (PBES), también conocido como Creche Card, a través
del cual los padres reciben una cantidad para pagar la matricula
en instituciones acreditadas; y la formalizacion de asociaciones
con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). En conjunto, es-
tas medidas garantizan la creacion de 7.588 nuevas plazas en
Educacion Infantil entre 2019 y 2023.

CEp)
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PROYECTOS PEDAGOGICOS INNOVADORES

Para garantizar el desarrollo integral de todas las nifias
y ninos en la primera infancia, destacan tres proyectos
desarrollados por el Gobierno del Distrito Federal:

1. El proyecto “La alimentacién en la educacién infantil:
mMas que cuidar, educar, jugar e interactuar” pretende
resignificar las préacticas relacionadas con la alimen-
tacién escolar. Pretende ampliar la comprensidén de la
importancia de unos buenos habitos alimentarios no
sélo dentro de la institucion educativa, sino también
en el contexto familiar y social de los nifios.

2. El proyecto “El juego como derecho de los bebés y
los ninos” promueve la comprensién de que el acto de
jugar en la Educacion Infantil es fundamental para el
desarrollo de los ninos y constituye un eje estructural
de las practicas en esta etapa de la educaciéon basica.

3. El proyecto “Plenarinha” facilita la escucha sensi-
ble e intencionada de los nifios sobre sus necesida-
des e intereses. Esto les permite expresar su vision
del mundo y comprender la realidad que les rodea
desde su perspectiva.

PLAN DE DISTRITO PARA LA PRIMERA INFANCIA 2023-2032

La 2° edicién del Plan del Distrito para la Primera In-
fancia 2023-2032° (PDPI) escuchd a unos 1.540 nifos
de varias escuelas infantiles que componen la Red de
Educacion Publica del DF.

Ademas de la participacion de los ninos, el plan se
elaboré con la contribucion de especialistas de uni-
versidades y profesionales que trabajan directamen-
te con alumnos de educacion infantil. EIl documento
representa la materializacion de la participacion de
los ninos en la elaboracion de un plan para formular
politicas puUblicas que garanticen los derechos de los
bebés y los ninos.

Meta 4.7 Para 2030, velar por que todos los alumnos
adquieran los conocimientos y aptitudes necesarios
para promover el desarrollo sostenible, incluidos los
conocimientos y aptitudes necesarios para promover
el desarrollo sostenible.

Entre ellos se incluyen la educaciéon para el desarrollo
sostenibleylos estilos de vida sostenibles, los derechos

humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania global y |a
valorizacion de la diversidad cultural y la contribucién
de la cultura al desarrollo sostenible.

CIUDADANIA EN LAS ESCUELAS

Establecido en 2023, el Programa Ciudadania en la
Escuela consiste en visitar instituciones educativas de
todo el Distrito Federal para tratar temas que forman
parte de la rutina escolar, pero que también estan
presentes en la vida de alumnos, profesores y directi-
VOSs, como la prevencion de drogas; el embarazo en la
adolescencia; la violencia sexual contra nifos y adoles-
centes; los derechos humanos y la ciudadania; la pro-
mocioén de una cultura de paz en las escuelasy la pre-
vencion de la violencia contra las mujeres: prevencion
de drogas; embarazo en la adolescencia; violencia
sexual contra ninos y adolescentes; derechos huma-
nos y ciudadania; promocién de una cultura de paz
en las escuelas y prevencion de la violencia contra las
mujeres, a través de diferentes metodologias (pistas
de aprendizaje): conferencias, circulos de conversaci-
on, dindmicas interactivas, dindamicas de emociones,
pensamientos y sentimientos, narracion de cuentos,
reprogramacion mental, musica, cines, debates, lec-
turas, teatros, entre otras actividades.

Meta 4.8 Para 2030, garantizar que todos los profeso-
res de educacion basica tengan una formacioén espe-
cifica en el area de conocimiento en la que trabajan,
promoviendo la oferta de formacidén continua, en co-
laboracién entre la Unidn, los estados y los municipios,
incluso a través de la cooperacion internacional.

FORMACION DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION

La Escola de Aperfeicoamento de Profissionais da Edu-
cagao (EAPE) desempefa desde hace 33 afios un papel
crucial en la formacién continua de los profesores del
Departamento de Educacion. Entre los 27 estados de
la Federacion, soélo el Distrito Federal cuenta con una
escuela dedicada exclusivamente a la formacion y ca-
pacitacién de profesionales de la educacién. La EAPE
cuenta con formadores que son profesores de la propia
escuela publicay se someten a un proceso de seleccion
para impartir la formacion. En 2023 se ofrecieron 15.000
plazas en 193 cursos de formacién, ademas de 21.500
profesionales atendidos en programas especificos de
formacion breve, directamente en su lugar de trabajo.

9 https://crianca.sejus.df.gov.br/documents/PlanoDistritalPrimeiralnf%C3%A2ncia(2023-2032).pdf, enlace consultado el 21/3/2024.
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SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO AL APRENDIZAJE (SEAA)

El Servicio Especializado de Apoyo al Aprendizaje (SEAA) es un servicio
multidisciplinario de apoyo técnico-pedagdgico integrado por profesio-
nales formados en psicologia y pedagogia. El servicio tiene como objeti-
vo mejorar la calidad del proceso de enseflanza y aprendizaje a través de
acciones institucionales, preventivas y de intervencién, con énfasis en las
acciones institucionales para mejorar los procesos educativos ofrecidos
con miras al éxito académico de todos los estudiantes.
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IGUALDAD
DE GENERO

El ODS 5 representa un com-
promiso continuo y profundo
con la promocién de la igual-
dad de género y el fortaleci-
miento de las politicas para el
empoderamiento de todas las
mujeres y ninas.

En el Distrito Federal se llevan
a cabo acciones integrales y de
vinculacion entre los diferentes
érganos y entidades que pro-
ponen politicas publicas, con el
fin de fomentar la participacion
plena y efectiva de las mujeres
en todos los niveles de decision
de la vida politica, econémica y
social, a partir de la alineaciéon
de los objetivos federales, esta-
tales y municipales de las politi-
cas para las mujeres.

Sin embargo, son muchos los
obstaculos que hay que supe-
rar, teniendo en cuenta las di-
versas formas de violaciones
que se han producido contra
las mujeres y las nifas en todo
el mundo. Asi pues, la estrate-
gia para abordar la violencia
contra las mujeres debe basar-
se en una variedad de interfa-
ces, que impliguen soluciones
qgue tengan que ver con el de-
sarrollo econémico y politico, la
representacion, la seguridad, la
educaciony la salud.

ODS 5

Igualdad de género

] LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

Segun el informe de transparencia social publicado en marzo de
2024 por los Ministerios de Asuntos de la Mujer y de Trabajoy Em-
pleo, el 19,4% de las mujeres del pais ganan menos que los hom-
bres. En el estado de Sao Paulo y en el Distrito Federal se pagan
los salarios mas altos a las mujeres, con las menores diferencias
de salario medio entre géneros.

Los datos también muestran que el 34,8% de los establecimien-
tos del Distrito Federal tienen una politica para fomentar la con-
tratacion de mujeres.

Politica de fomento de la contrataciéon de mujeres
Porcentaje del total de establecimientos

Rondoénia 40,3%
Para 37,7%
S&o Paulo 36,9%
Minas Gerais 35,4%
Distrito Federal 34,8%
Rio de Janeiro 33,6%
Roraima 33,3%
Amapa 33,3%
Amazonas 32,8%
Brasil 32,6%
Sergipe 321%
Goias 32,0%
Alagoas 31,2%
Pernambuco 30,7%
Bahia 30,4%
Parana 29,1%
Tocatins 29,0%
Espiritu Santo 28,8%

Maranhdo

Ceara

Mato Grosso do Sul
Rio Grande do Sul
Mato Grosso

271%
26,7%
26,1%
25,9%
25,6%

30%

40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos disponibles en el Informe nacional sobre la transparencia salarial.
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En el Distrito Federal, el 8,4% de los establecimientos ofrecen una politica para fomentar la contratacién de
mujeres victimas de violencia, ocupando el tercer lugar entre los demas estados del pais.
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Politica de fomento de la contrataciéon de mujeres victimas de la violencia
Porcentaje del total de establecimientos

63% 6,29
6.2% 5,9% 5 gy,

5,4% 5,3% 5,0%
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3% 4,2% 4,0% 30
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos disponibles en el Informe nacional sobre la transparencia salarial.

] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 5.1 Eliminar todas las formas de discriminaci-
6n de género, en sus intersecciones con la raza, la
etnia, la edad, la discapacidad, la orientacion sexual,
la identidad de género, la territorialidad, la cultura,
la religion y la nacionalidad, especialmente para las
ninasy las mujeres del campo, la selva, las aguasy las
periferias urbanas.

SOY MAS DE LA RED DE MUJERES

Creada en 2019, la Red Sou Mais Mulher pretende reu-
nir a las organizaciones publicas y privadas que tra-
bajan en el Distrito Federal para desarrollar acciones
destinadas a promover la igualdad entre hombres y
mujeres, el espiritu empresarial y la autosuficiencia
econémica de las mujeres.

Desde su puesta en marcha, el programa ha manteni-
do asociaciones con organismos publicos y empresas
privadas, incluyendo la creacién del proyecto Mao na
Massa, que ofrece cursos en las areas de gastronomia,
belleza, moda y construcciéon, con el objetivo de pro-
porcionar formacién profesional a mujeres en situacion
de vulnerabilidad social en el Distrito Federal.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de gé-
nero en los ambitos publico y privado, incluida la vio-
lencia sexual, la trata de seres humanos y el homicidio,
en sus intersecciones con la raza, la etnia, la edad, la
discapacidad, la orientacién sexual, la identidad de
género, la territorialidad, la cultura, la religién y la na-
cionalidad, especialmente para las mujeres del cam-
po, la selva, las aguasy las periferias urbanas.
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ATENCION A LA MUJER

Creada en 2021 en la Regidon Administrativa de Cei-
landia, la Casa de la Mujer Brasilena (CMB) atiende a
las victimas de la violencia domeéstica las 24 horas del
dia y redne en un Unico espacio la recepcion, el triaje,
el apoyo psicosocial, el juridico y el policial, agilizando
la resolucion de los incidentes y facilitando el acceso
de las mujeres que buscan ayuda con el apoyo del Mi-
nisterio Publico, la Fiscalia, la Policia Civil y el Tribunal
de Justicia, evitando asi que las victimas tengan que
buscar una atencién fragmentada y sufran una revic-
timizacion durante la Ilamada ruta critica.

Otra iniciativa estratégica es el Nucleo Integrado de
Atendimento a Mulher (Nuiam - Centro Integrado de
Atencidon a la Mujer), en el que participan diversas au-
toridades publicas del Distrito Federal, en asociacion
con instituciones de ensefanza superior, organizacio-
nes de la sociedad civil y empresas del tercer sector,
con el objetivo de ampliar las acciones de lucha contra
la violencia hacia las mujeres. Su principal objetivo es
ofrecer una asistencia humanizada y eficaz, a través
de espacios adaptados y reservados, facilitando el re-
gistro de los incidentes policiales y las derivaciones ju-
ridicas y psicosociales.

La DF cuenta actualmente con seis unidades Nuiam:
en la Comisaria Especializada de la Mujer (Deam ) -
Asa Sul, en la Comisaria Especializada de la Mujer
(Deam 11) - Ceilandia, en la 6® Comisaria de la Policia
Civil - Parano3d, en la 11 Comisaria de la Policia Civil -
Nucleo Bandeirante, en la 297 Comisaria de la Policia
Civil - Riacho Fundo y en la 38% Comisaria de la Policia
Civil - Vicente Pires.

En el mismo contexto, en 2023 se cred el Programa Di-
reito Delas (Su derecho), con nueve centros que ofre-
cen asistencia social, psicolégica y juridica a las victi-
mas de la violencia y a sus familias. Los servicios son
gratuitos, sin necesidad de acreditar cualificaciones y
los lleva a cabo un equipo multiprofesional formado
por trabajadores sociales, psicélogos, especialistas en
derecho, legislacién y servicios administrativos.

HACER FRENTE A LA VIOLENCIA

El Programa Maria da Penha va a la Escuela tiene
como objetivo educar para prevenir y frenar la vio-
lencia contra las mujeres, a través de la colaboracion
entre los érganos ejecutivos y judiciales, asi como el
Ministerio Publico. Trabajan para dar a conocer, pro-
mover e impartir formacion sobre la Ley Maria da Pe-
nha y los derechos de las mujeres en situaciones de
violencia doméstica, emocional y familiar. Su publico
principal es la comunidad escolar publica y los profe-
sionales que trabajan en estas instituciones.

Con el objetivo de proteger a las mujeres que han sido
victimas de violencia doméstica o familiar y que estan

sujetas a una orden judicial.

Se pusieron en marcha el Proyecto Viva Flor y el Dispo-
sitivo de Proteccion de Personas. El Proyecto Viva Flor
consiste en una aplicaciéon para teléfonos moviles que
llama a la policia en situaciones de emergencia. En el
caso del Dispositivo de Proteccion de Personas, las mu-
jeres victimas de violencia reciben de la justicia local el
dispositivo, que pueden activar siempre que se sientan
en peligro, y también se instala una pulsera electrénica
en el agresor. Ambos son supervisados simultaneamen-
te, 24 horas al dia, 7 dias a la semana, directamente des-
de el Centro Integrado de Operaciones de Brasilia (Ciob).

Otra iniciativa importante es la Policia de Prevencion
Orientada a la Violencia Domeéstica y Familiar (Provid),
creada con el objetivo de prevenir, inhibir e interrumpir
el ciclo de la violencia doméstica y familiar mediante
visitas a domicilio, charlas y asistencia a las victimas. La
Provid también asiste a los agresores, en colaboracién
con los demds organismos que componen la red de
apoyo y lucha contra la violencia doméstica y familiar.

Meta 5.3 Adotar Adoptar y fortalecer las politicas
publicas y la legislacion destinadas a promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y ninas, asi como promover mecanismos
para su realizacidon - en todos los niveles federales -
en sus intersecciones con la raza, la etnia, la edad, la
discapacidad, la orientacidn sexual, la identidad de
género, la territorialidad, la cultura, la religién y la na-
cionalidad, especialmente para las mujeres del cam-
po, los bosques, las aguas y las periferias urbanas.

Il PLAN DE DISTRITO PARA LA POLITICA DE LA
MUJER (Il PDPM)

Lanzado en 2021, el Segundo Plan Distrital de Politi-
cas para las Mujeres (Il PDPM) se construyo a partir
del didlogo entre el gobierno del Distrito Federal y la
sociedad civil. El plan se compromete a garantizar e
implementar politicas publicas dirigidas a promover
la igualdad y valorar la diversidad entre las mujeres.
El'll PDPM se compone de acciones y objetivos dividi-
dos en 9 ejes, que sirven de base para la planificacion,
formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas implementadas por el gobierno local.
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EMPRENDER MAS MUJERES

Con el objetivo de promover el espiritu empresarial
femenino y reducir la desigualdad entre hombres y
mujeres en el mercado laboral, el Gobierno del Distri-
to Federal cred en 2019 el espacio Empreen- de Mais
Mulher. El espacio pretende restaurar la autoestima y
reforzar el empoderamiento femenino a través de la
formacion profesional y la autonomia econémica.

MUIJER OPORTUNIDAD

Concebido con el objetivo de abrir oportunidades la-
borales y de cualificacion para las mujeres del Distri-
to Federal, el programa ofrece talleres en linea y pre-
senciales sobre diversos temas como redes sociales,
comercio electréonico, microcréditos, ventas, comuni-
cacién estratégica, gestion de pequefias empresas,
estética, gastronomia, moda, entre otros, que buscan
facilitar el desarrollo personal y profesional para la in-
clusion de las mujeres en el mercado laboral.

FORO PERMANENTE DE DISTRITO PARA LAS MUJERES RURALES Y DEL CERRADO

El Foro es un érgano colegiado y consultivo en el que se celebran reuniones ordinarias cada dos meses con el
objetivo de contribuir a la promocién de la organizacidon socioproductiva y la autonomia econémica, la amplia-
cion de las cualificaciones profesionales y la promocién de los derechos de las mujeres rurales.
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AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

Las Naciones Unidas reconocie-
ron en 2010 el acceso al agua
potable y a un saneamiento ba-
sico como derechos humanos
fundamentales. El agua limpiay
un saneamiento adecuado son
esenciales para garantizar la sa-
lud, la dignidad y el bienestar de
todas las personas.

El agua potable es el agua que
es seguro y adecuado para con-
sumo humano, es decir, que sea
apta para beber, cocinar, banarse
y otras necesidades domeésticas
sin que plantee riesgos para la sa-
lud. El saneamiento basico abar-
ca el suministro de agua, el al-
cantarillado, el drenaje, la gestion
de las aguas pluviales urbanas,
la limpieza urbana y los servicios
de gestion de residuos sdlidos. El
ODS 6 pretende garantizar el ac-
ceso al agua y a un saneamiento
sostenible para todos.

Agua limpia y saneamiento

En 2022, los datos del Sistema Nacional de Informacién sobre Sa-
neamiento (SNIS) indicaban que el 84,9% de los brasilenos tenia
acceso al suministro de agua, mientras que solo el 56% disponia de
alcantarillado. En el Distrito Federal existen politicas publicas que
promueven la gestion sostenible del agua y el saneamiento, lo que
se refleja en indicadores locales superiores a la media nacional.

indice del servicio de agua

99,00

84,92

@ Distrito Federal Brasil

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en el Sistema Nacional de Informacién sobre
Saneamiento (SNIS)"y en el Informe de Indicadores de Resultados de la CAESB - Edicion 2023.12

indice del servicio de alcantarillado

92,31

56,00

@ Distrito Federal Brasil

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos disponibles en el Sistema Nacional de Informacién sobre
Saneamiento (SNIS)® y en el Informe de Indicadores de Resultados de la CAESB - Edicion 2023.1

10 Resolucion A/RES/64/292 - https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F64%2F292&Language=E&Device-
Type=Desktop&LangRequested=False, enlace consultado el 27/03/2024

N https:/mwww.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis/painel, enlace consultado el
27/03/2024.

12 https:/Mwww.caesb.df.gov.br/images/arquivos_pdf/arquivos_Lai/Relatorio-Indicadores-Desempenho2023.pdf, enlace con-
sultado el 27/03/2024.

13 https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis/painel, enlace consultado el
27/03/2024.

14 https:/Awww.caesb.df.gov.br/images/arquivos_pdf/arquivos_Lai/Relatorio-Indicadores-Desempenho2023.pdf, enlace con-
sultado el 27/03/2024.
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Meta 6.1 Para 2030, lograr el acceso universal y equi-
tativo al agua potable segura y asequible para todos.

AGUA POTABLE

En el Distrito Federal, el indice de servicio de agua po-
table se mantiene estable en el 99%, en linea con el
indice de continuidad del servicio del 99,83% en 2023.
Estas cifras reflejan los esfuerzos constantes de inver-
sion en infraestructura hidraulica, gestion eficiente
del agua y politicas publicas para garantizar el acceso
equitativo al agua. Estos resultados se lograron gra-
cias a la ejecuciéon de grandes obras, como el Sistema
Productor de Agua de Corumba, que abastece direc-
tamente a cerca de 1,3 millones de personas.

Estdn en marcha las obras del Sistema Paranoa Norte,
gue beneficiara a unas 600.000 personas. La distribu-
cién adecuada de agua se considera un componente
crucial para garantizar un futuro sostenible y préspero
para el Distrito Federal, contribuyendo a la promocidén
de la salud y al desarrollo socioecondmico.

Meta 6.2 Para 2030, lograr el acceso a servicios de sa-
neamiento e higiene adecuados y equitativos para to-
dos, y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando
especial atencidn a las necesidades de las mujeres y
las nifas y de las personas en situaciones vulnerables.

ALCANTARILLADO SANITARIO

Los indicadores de desempeno de la Agencia Regu-
ladora de Agua, Energia y Saneamiento Basico del
Distrito Federal (Adasa) muestran una mejora signi-
ficativa en el indice de servicio de alcantarillado en el
Distrito Federal, lo que refleja un avance importante
en el sector de saneamiento basico. En 2018, el indi-
ce fue del 89,28%, considerado ya satisfactorio. En los
anos siguientes, este indice siguid evolucionando, al-
canzando el 92,31% en 2022 y permaneciendo estable
en 2023. Esto indica un aumento significativo de la
cobertura de los servicios de saneamiento, con claros
beneficios para la salud publica y la calidad de vida
de la poblacion.

Esta evolucién es el reflejo de las inversiones en in-
fraestructuras y de politicas publicas eficaces, asi
como de los esfuerzos de gestidon para garantizar el
acceso de la poblacidn a los servicios esenciales de

saneamiento. Durante este periodo se realizaron va-
rias obras de ampliacién de los sistemas de alcanta-
rillado, como el Sistema de Alcantarillado del Sector
Primavera en Taguatinga.

Se estan implantando nuevos sistemas, como el al-
cantarillado de Bernardo Sayao. Estos resultados de-
muestran la consistencia de los esfuerzos para am-
pliar y mejorar los servicios de saneamiento basico en
el Distrito Federal.

DRENAJE Y GESTION DEL AGUA DE LLUVIA

El drenaje y la gestidon de las aguas pluviales son as-
pectos fundamentales de las infraestructuras urbanas
gue tienen como objetivo hacer frente a la escorrentia
del agua de lluvia. Tradicionalmente, los sistemas de
drenaje se han planificado y gestionado con el obje-
tivo principal de reducir el riesgo de inundaciones y
avenidas, pero también son responsables de trans-
portar una parte considerable de las cargas contami-
nantes urbanas a los cursos de agua, por lo que son
importantes no sélo para controlar las inundaciones y
avenidas, sino también para reducir la contaminacion
del agua, contribuir a una gestién sostenible del agua
para proteger su calidad y garantizar el acceso de la
poblacién al agua potable.

Juntos, el drenaje y la gestidon de las aguas pluviales
tienen como objetivo minimizar los impactos nega-
tivos de las precipitaciones en las zonas urbanas, fo-
mentando la seguridad, la salud publica y la sostenibi-
lidad medioambiental, y son fundamentales para una
planificaciéon urbana adecuada y el desarrollo de las
ciudades. Esto es esencial para proteger la calidad del
agua y preservar el medio ambiente, especialmente
las masas de agua existentes, como arroyos y rios.

Debido al crecimiento urbano, las inversiones en las
redes de drenaje deben realizarse de forma continua.
En el Distrito Federal se estan realizando obras en
diversas zonas, como el drenaje y pavimentacion de
Vicente Pires, que beneficiard a mas de 72.000 perso-
nas, y las obras de Sol Nascente, que atenderan a mas
de 100.000 personas. Otro proyecto de drenaje digno
de mencioén es el de Drenar DF, que ha invertido mas
de 174 millones de reales para solucionar los proble-
mas de inundaciones de Brasilia, que persisten desde
hace mas de 20 anos.
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ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

N ”
” N

Garantizar un acceso universal,
fiable, sostenible y moderno a
la energia para todos implica
promover el acceso a fuentes
de energia renovables, me-
jorar la eficiencia energética,
ampliar las infraestructuras
energéticas y facilitar el acceso
a tecnologias energéticas lim-
pias y modernas.

El objetivo es lograr una transi-
cion global hacia sistemas ener-
géticos mas sostenibles que
ayuden a combatir la desigual-
dad, reducir la contaminacion y
mitigar el cambio climatico.

Para lograr este objetivo, se es-
tan llevando a cabo diversas ac-
ciones para consolidar la matriz
energética limpia como parte
central del desarrollo sosteni-
ble en el Distrito Federal. Esto
traerd importantes beneficios
para la poblaciéon, el medio am-
biente y la economia local.

Energia asequible y no
contaminante

Brasil sigue la tendencia mundial al formular un plan energético
en linea con los compromisos del Acuerdo de Paris, con el obje-
tivo de una matriz energética mas sostenible. Segun datos del
Operador Nacional del Sistema Eléctrico (ONS), en enero de 2023,
aproximadamente el 91,2% del suministro al Sistema In- terconec-
tado Nacional (SIN) provendra de fuentes renovables como la hi-
droeléctrica, la edlica y la solar, marcando la tasa mas alta desde
2011. En el Distrito Federal, la matriz energética esta representada
principalmente por la energia hidroeléctrica, con cerca del 80%
procedente de Furnasy el 20% de Itaipu, pero la energia solar esta
ganando terreno, tanto en produccidon como en consumo. Segun
datos de la Agencia Nacional de Energia Eléctrica (Aneel), entre
2018y 2023, la capacidad de generacion distribuida de energia fo-
tovoltaica a partir de la radiacion solar en el Distrito Federal paso
de 6.555 kW a 136.688 kW.

Generacion fotovoltaica distribuida en el Distrito Federal

Potencia instalada (kW)

160.000,00

140.000,00

— 120.000,00

— — 100.000,00

— — 80.000,00

— — 60.000,00

—— — — — 40.000,00

—1 — —1 — 20.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Generacion Distribuida de la Agencia Nacional de Energia
Eléctrica (ANEEL).
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Meta 7.2 Para 2030, mantener una elevada cuota de energias
renovables en la combinaciéon energética nacional.

COMBUSTIBLE LIMPIO

El gobierno del Distrito Federal fomenta el uso de combustibles
limpios. En la Capital Federal, los coches eléctricos e hibridos tienen
derecho a la exenciéon del Impuesto sobre la Propiedad de Vehicu-
los Automoviles (IPVA). La exencion se concede automaticamente
una vez que los vehiculos han sido registrados en la Direcciéon Ge-
neral de Transito del Distrito Federal (Detran-DF). Si el vehiculo no
esta exento, el contribuyente debe ponerse en contacto con De-
tran-DF para corregir los datos del registro de vehiculos.

En 2023, Brasilia sera la segunda ciudad de Brasil con mayor tasa
de crecimiento, vehiculos ligeros electrificados en la primera mi-
tad del ano. Fueron 2.008 matriculaciones en el periodo, segun
la Asociaciéon Brasilefia del Vehiculo Eléctrico (ABVE). En el caso
del Gas Natural Vehicular (GNV), el Distrito Federal concede un
beneficio fiscal de reduccién de la base de calculo, de forma que
el tipo efectivo se reduce del 20% al 12%.

Meta 7.3 Para 2030, aumentar la tasa de mejora de la eficiencia
energética de la economia brasilefa.

ENERGIA FOTOVOLTAICA

El Sistema de Plantas Fotovoltaicas del Distrito Federal, finan-
ciado por CITinova con el apoyo financiero del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM), ha puesto en marcha cuatro
unidades de generacion de energia solar fotovoltaica para el Go-
bierno del Distrito Federal (GDF). Este sistema tiene capacidad
para abastecer a 80 edificios publicos. Destaca la planta situada
en el Parque Ecolégico Aguas Claras, uno de los mayores gestio-
nados por el sector publico en el pais. Compuesta por 1.412 pa-
neles solares y una subestacion, ocupa aproximadamente 7.900
metros cuadrados y tiene una potencia de 716 kWp. El sistema
tiene una capacidad total instalada de 812,6 kWp, y la energia
generada varia en funcidn de factores como la insolacién, la nu-
bosidad, la limpieza y la antiguedad de los equipos, con un pico
de generacion mensual de 109,77 MWh.

Como parte de la estrategia de movilizacién y sensibilizacion
de la sociedad, se estan llevando a cabo actividades educativas
centradas en la orientacién sobre el proceso de generacion de
energia fotovoltaica.

EFICIENCIA ENERGETICA

El Gobierno del Distrito Federal estd modernizando, haciendo
mas eficiente y ampliando todo el sistema de alumbrado publi-
co del Distrito Federal, que cuenta con mas de 300.000 lumina-
rias y da servicio a mas de 3 millones de habitantes. La accidn
contribuira significativamente a preservar el medio ambiente al
sustituir las luminarias de vapor de luzy mercurio por luminarias
LED, que no sélo reduciran el consumo de electricidad sino que
también evitaran la emision de toneladas de CO? a la atmdsfera.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

El desarrollo de una sociedad esta
asociado al crecimiento de su eco-
nomia que, a través del trabajo,
proporciona dignidad y libertad
para garantizar la subsistencia del
trabajador, su identidad personal
Yy su participacion social y politica.
Brasilia esta considerada una de las
mejores regiones del pais para crear
Yy mantener empresas, generar em-
pleo e ingresos y desarrollar opor-
tunidades para atraer inversiones,
segun el Indice de Competitividad
Municipal - ICM.

En el Distrito Federal debe destacar-
se la participacion y el esfuerzo de
los diferentes actores (trabajadores,
empresas, autoridades publicas y el
tercer sector) para la creacion y desar-
rollo de nuevos empleos, permitiendo
que el crecimiento econémico se rea-
lice de manera productiva y sustenta-
ble, ademas de realizar esfuerzos para
implementar politicas publicas que
fomenten el espiritu empresarial.

Teniendo en cuenta la globalizacion
econdmica y las nuevas tecnologias,
la diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacion deben
ser el centro de atencion para pro-
mover politicas destinadas a mejo-
rar la eficiencia y garantizar el con-
sumo consciente de los recursos
mundiales. Deben respetarse los
principios y derechos fundamenta-
les para garantizar un crecimiento
econdémico inclusivo y sostenible, un
empleo pleno y productivo y un tra-
bajo digno para todos con el fin de
lograr la justicia social y una globali-
zacion mas justa.

ODS 8

Trabajo decente y
crecimiento econdémico

| LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

En el Distrito Federal, la informacién de la Encuesta de Empleoy
Desempleo en el Distrito Federal (PED-DF), realizada por el IPEDF
y el Departamento Intersindical de Estadistica y Estudios Socio-
economicos (Dieese), muestra que la tasa de desempleo total se
mantuvo relativamente estable, bajando del 15,8% al 15,9% de la
Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA) entre enero y febrero
de 2024. La tasa de actividad aumentd del 62,2% al 64,7%.

Tasa de desempleo en el Distrito Federal
De febrero de 2023 a febrero de 2024 (en %)

16,8

16,7 16,8

16,5 16,5
16,3 16.1 16,2

15,8 15,9

156 155 155

Feb./23 Mar. Abr. Mayo. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.  Dic. géfecf,g Feb.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Empleo y Desempleo en el Distrito Federal
(PED-DF).
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] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 8.1 Crecimiento econémico medio anual per
capita del 1,6% entre 2016 y 2018 y del 2,55% entre
2019 y 2030.

INCENTIVOS FISCALES PARA GENERAR EMPLEO E
INGRESOS

El GDF se ha esforzado por promover un entorno fa-
vorable al desarrollo econdmico y a la generacion de
empleo e ingresos. La reduccion del tipo impositivo
sobre la parafina de aviacion ha impulsado el nume-
ro de vuelos internacionales que salen del aeropuerto
internacional de Brasilia, lo que contribuye a reforzar
la conectividad de la capital con importantes destinos
mundiales. La terminal aérea de Brasilia es la Unica del
pais con vuelos directos a todas las capitales. También
es posible volar directamente a Lisboa (Portugal), Ciu-
dad de Panama (Panama), Miami y Orlando (Estados
Unidos), Lima (Peru) y Buenos Aires (Argentina). Otras
medidas, como las exenciones del Impuesto sobre la
Circulacion de Mercancias y la Prestacion de Servicios
(ICMS) a los productos de la cesta basica de alimentos
y a los materiales de construccion, y las exenciones del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos (IPTU) y de
la Tasa de Limpieza Publica (TLP) a las asociaciones de
recolectores de material reciclable, fomentan la eco-
nomia local, promueven la inclusion social y la soste-
nibilidad medioambiental. Estos ejemplos reflejan el
compromiso del gobierno de garantizar un entorno
empresarial sano e inclusivo, que beneficie tanto a los
empresarios como a la poblacion en general.

Meta 8.2 Alcanzar niveles mas elevados de producti-
vidad mediante la diversificacion y la adicion de valor,
la modernizacidn tecnolégica, la gestion y la forma-
cion de los trabajadores, centrandose en los sectores
intensivos en mano de obra.

PROGRAMA CUALIFICADO

Lanzado en 2022, el programa ofrece una cualificaci-
on profesional en 40 cursos en las areas de ventas, in-
dustria, agroindustria, servicios y sanidad, con vistas a
acceder al mercado laboral. Con una carga de trabajo
total de 240 horas, los estudiantes reciben bonos de
transporte, un seguro de accidentes personales, un
tentempié diario y un certificado, asi como un unifor-
me y un kit de estudiante compuesto por un cuaderno
de trabajo, un cuaderno de notas, un boligrafo, un lapiz,
una goma de borrar y una carpeta de plastico.

En 2023, unas 25.000 personas participaran en el pro-
grama en 40 cursos de formacion relacionados con di-
versas areas. Los requisitos para participar incluyen ser
mayor de 16 anos, tener la ciudadania brasilefa (nativa
o naturalizada) o la condicién de inmigrante en el pais,
y una escolaridad compatible con el curso deseado.

Meta 8.3 Promover el desarrollo con la generacién de
trabajo decente; la formalizacién; el crecimiento de
las micro, pequenas y medianas empresas, el espiritu
empresarial y la innovacién.

VAVAVANZAS TAVAVAY
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FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRESARIAL Y EL DESAR-
ROLLO DE EMPRESAS DE TODOS LOS TAMANOS

El gobierno del Distrito Federal ha adoptado una serie
de incentivos fiscales y medidas de apoyo para em-
presas de todos los tamanos, desde microempresas
hasta grandes corporaciones.

Entre los principales beneficios fiscales que el DF con-
cede a las empresas se encuentran Emprega-DF y la
Ley 5.005/2012, que otorgan créditos presuntos a la
hora de calcular el ICMS a pagar.

También cabe destacar las medidas para flexibilizar
el tipo impositivo del ICMS sobre los productos elec-
trénicos almacenados y distribuidos desde el Distri-
to Federal, permitiendo a las empresas del mercado
recaudar el impuesto sélo después de la venta y no
inmediatamente cuando los productos entran en el
Distrito Federal para su almacenamiento. Esta flexi-
bilizacién favorece la instalacion de empresas de lo-
gistica en Brasilia, asi como de medianos y pequenos
empresarios del sector, posibilitando la expansion de
los negocios con mayor seguridad.

En el sector turistico, la reducciéon de la tasa del ISS de
5% a 3% en los establecimientos hoteleros de todo el
Distrito Federal favorece el recalentamiento del sec-
tor, la creacidon de empleos y estimula la economia de
la capital del pais.

PROGRAMA PROSPERAR

El programa ofrece créditos para ayudar a los particula-

res. Esto ha atraido a nuevos interesados, entre ellos em-
presas y personas juridicas de zonas urbanas y rurales
que desarrollan actividades de produccion a pequefa
escala, con precios por debajo del valor de mercado.

De 2019 a junio de 2023, se invirtieron 20 millones de
reales en 2.000 contratos activos, beneficiando a au-
tdnomos, comerciantes de mercado y Microempre-
sarios Individuales (MEI). La financiacién puede utili-
zarse para dos fines: capital circulante e inversion, y
cuenta con cinco bandas de crédito, que van de 8.000
a 55.000 reales.

PROGRAMA DE EMPLEO DF

El programa concede ventajas fiscales a quienes invier-
tan, mantengan y creen puestos de trabajo en el Dis-
trito Federal. Ademas de beneficiar a las empresas ya
establecidas en la capital, el programa pretende atraer
a nuevas empresas e impulsar asi la economia local.

Los criterios para la concesion de los beneficios in-
cluyen el numero de nuevos empleos creados y man-
tenidos, la cualificacion de la mano de obray el apoyo
a la preservacion del medio ambiente y a proyectos
culturales y deportivos. A cambio, el programa per-
mite una reduccidn de hasta el 67% en el Impuesto
sobre la Circulacién de Mercancias y la Prestacion de
Servicios (ICMS).

En 2023, aproximadamente 9.000 empleos directos
e indirectos fueron asegurados por Emprega DF con
la participacion de 40 empresas y la recaudacion de
unos 450 millones de reales.
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PROGRAMA DF-DESARROLLO

Creado por Ley del Distrito en 2019, el programa tiene
como objetivo ampliar la capacidad de la economia
local, fornentar la generacion efectiva de empleo e in-
gresos y promover un crecimiento equilibrado y sos-
tenible en el Distrito Federal.

Con Desenvolve-DF, las empresas beneficiarias utili-
zan el sistema de Concesidn de Derecho Real de Uso
- CDRU (sin opcidén de compra), que puede variar de 5
a 30 anos en el uso de la parcela, para el fin al que esta
destinada. Es una forma de estimular el desarrollo ur-
bano y el uso eficiente de los espacios, sin la transfe-
rencia permanente de la propiedad.

Meta 8.6 Lograr una reduccion de 3 puntos porcentu-
ales para 2020 y de 10 puntos porcentuales para 2030
en la proporcién de jévenes sin empleo, educacién o
formacioén profesional.

PROGRAMA CANDANGO PARA JOVENES

El programa es el resultado de una colaboracion
entre organismos gubernamentales y organizacio-
nes de la sociedad civil y tiene como objetivo ofre-
cer formacién técnica y profesional a adolescentes
de entre 14y 18 anos que cursen estudios primarios
o secundarios, pertenezcan a familias de bajos in-
gresos, procedan de programas gubernamentales
0 se encuentren en situacion de vulnerabilidad en
organismos gubernamentales.

Ademas de ofrecer formacioén técnica y profesional, el

paros participantes reciben un permiso de trabajo fir-
mado, un estipendio de medio salario minimo, ayuda
alimentaria, vales de comida y un certificado de trabajo.
El curso incluye transporte, seguro de vida, decimoter-
cer salario, vacaciones y un curso tedrico sobre la prepa-
racion para el mercado laboral, que se imparte unavez a
la semana. El programa dura dos aflos y los jévenes son
asignados a diferentes zonas del Distrito Federal.

En 2023, el programa empezd a garantizar porcenta-
jes de plazas para los huérfanos de feminicidios, los
hijos e hijas de recicladores y los adolescentes sin ho-
gar. Cada uno de estos grupos recibid el 10% de las
plazas, un total de 180 puestos. Esta medida refuerza
el compromiso del programa de garantizar que todos
los jévenes del Distrito Federal tengan el mismo acce-
so a la formacioén profesional y a la integracién en el
mercado laboral.

PROGRAMA HIJOS DE ESTA TIERRA

Creado en 2019, el programa consiste en formar a
jévenes de zonas rurales, de entre 16 y 29 anos, en
gestion, espiritu empresarial e insercidon profesio-
nal, abordando temas de asociacionismo y coope-
rativismo, estudios de mercado, viabilidad empre-
sarial, politicas publicas, exportaciones agricolas y
sucesion familiar.

El programa anima a los jévenes a convertirse en em-
presarios dirigiendo empresas de éxito para promover
la innovacidon tecnoldgica, la generacién de ingresos y
la calidad de vida en el campo, con el objetivo de man-
tener a los jévenes en las zonas rurales.

DESENVOLVE-DF
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REDUCCION DE
LAS DESIGUALDADES

El ODS 10 pretende reducir las
desigualdades dentro de los
paises y entre ellos, y es esen-
cial para la consecucion de
otros objetivos globales. Se tra-
ta de promover la inclusion so-
cial, econémica y politica para
garantizar la igualdad de opor-
tunidades y reducir las desi-
gualdades en los resultados.

Uno de sus objetivos es au-
mentar progresivamente los
ingresos del 40% mas pobre
por encima de la media nacio-
nal mediante politicas sociales,
salariales y de proteccion fiscal.

Es necesario concienciar sobre
el caracter multidimensional y
transversal de la reduccién de
las desigualdades, aplicando
los principios de igualdad con-
sagrados en la Constitucion, la
Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos y el Pacto In-
ternacional de Derechos Civiles
y Politicos.

La capacitaciony la inclusiéon so-
cial son fundamentales para re-
forzar la participacion politica y
la comprensiéon de los derechos
y deberes de los ciudadanos.

ODS 10

Reduccion de las desigualdades

| LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

La desigualdad econdmica se mide mediante el indice de Gini,
gue muestra la concentracion de los ingresos de determinadas
poblaciones. Cuando el indice esta mas cerca de 1 (Uuno), mayor
es la desigualdad y mayor la concentracion de la renta. Cuando el
indice esta mas cerca de cero, la desigualdad es menor.

Segun los datos publicados en el anuario estadistico del DF, el
indice de Gini pasd de 0,58 en 2018 a 0,53 en 2021. Si se comparan
las regiones administrativas, se observa una mejora de los indices,
a excepcion de Riacho Fundo, que mantuvo el mismo porcentaje,
y Arniqueira, que pasé de 0,51 a 0,52.

@ 2018

DF

Plan piloto

Gama
Taguatinga
Brazlandia
Sobradinho
Planaltina
Paranoa

Nucleo Bandeirante
Ceilandia

Guarad

Crucero

Helecho

Santa Maria

Sao Sebastiao
Rincéon de Emas
Lago Sur

Riacho Fundo
Lago Norte
Cangangolandia
Aguas Claras
Riacho Fundo Il
Suroeste/Octogonal
Varjao

Park Way

SCIA (Estructural)
Sobradinho I
Jardin Botanico
Itapoa

SIA

Vicente Pires
Fercal

Sol naciente/Puesta de sol
Arniqueira

indice de Gini - Por Regién Administrativa

® 2021

0,58

0,37

0,56

0,49

0,51
0,52

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en la pagina web https://anuario.ipe.df.gov.br/

anuario/2021/29?subcapters=88
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] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 10.2 Para 2030, empoderar y promover la inclu-
siéon social, econémica y politica de todos, con el fin
de reducir las desigualdades independientemente de
la edad, el género, la discapacidad, la raza, la etnia, la
nacionalidad, la religion, la situacion econdmica o de
otro tipo.

PROGRAMA RENOVA DF

Puesta en marcha en 2021, Renova DF atiende a per-
sonas en situacién de vulnerabilidad social, como
desempleados, inmigrantes, personas sin hogar y
antiguos reclusos. El programa, desarrollado a tra-
vés de cursos, promueve la formacién para el sector
de la construccién. Al mismo tiempo, renueva las
instalaciones publicas, creando un entorno positivo
para el didlogo con el sector productivo e identifi-
cando las necesidades locales de mano de obra de
forma selectiva. Esto reafirma la cualificacién profe-
sional como una politica de Estado y un derecho de
los trabajadores.

El curso dura 240 horas, durante las cuales los estu-
diantes reciben una beca equivalente a un salario
minimo al mes, transporte, seguro de accidentes per-
sonales, un kit de estudiante y equipo de proteccion
personal. También se proporcionan refrigerios, trans-
porte a instalaciones publicas y un acto de graduaci-
o6n con certificacion.

CREAS DE DIVERSIDAD Y CREAS DE INMIGRANTES

Creas ofrece atencidon especializada a través de un
equipo formado por trabajadores sociales, psicdlogos,
educadores sociales, agentes sociales y auxiliares de
asistencia social. Estos profesionales proporcionan
acogida y desarrollan acciones para mitigar las situ-
aciones de violencia o vulneracion de derechos a las
que se enfrentan las personas o las familias.

En el Distrito Federal, existe una unidad especifica
para tratar los casos de discriminaciéon relacionados
con la orientacién sexual, la identidad de género, la
raza, la etnia o la religiosidad. Sus actividades incluyen
la rectificaciéon de nombresy géneros en colaboracion
con la Defensoria Publica, la promocién de debates y
la participacion en capacitaciones sobre género y di-
versidad sexual en colaboracién con instancias guber-
namentales, el acompanamiento a familias y perso-
nas indigenas y a grupos dedicados a la comunidad
LGBTQIAPN+, con énfasis en mujeres trans y terapia
comunitaria, entre otras iniciativas.

En este mismo espacio, Creas ofrece servicios a los in-
migrantes, entre los que se incluyen la acogida, la asis-

tencia con la documentaciéon migratoria, los servicios
polivalentes y una serie de otros servicios y orientaci-
on sobre politicas sociales publicas en Brasil.

WI-FI SOCIAL

Lanzado en 2019, el proyecto consiste en proporcionar
acceso publico y gratuito a Internet, mediante senal
wi-fi, a los ciudadanos del Distrito Federal, dirigido a
zonas publicas con gran circulacién de personas.

El proyecto ofrece conexidn gratuita en 115 puntos
del Distrito Federal y cuenta con mas de 130 millones
de accesos, promoviendo la inclusion digital y social
de la poblacién.

ENVEJECER MEJOR CONECTADO

El proyecto “Envejecer mejor conectado” tiene como
objetivo promover la inclusion digital de las personas
mayores ofreciendo cursos gratuitos sobre el uso de
Internet. Mediante cursos itinerantes de tres horas
diarias, las lecciones se adaptan a un lenguaje facil de
entender. Mediante un formato de chat, las personas
mayores pueden compartir sus experiencias y recibir
orientacion. Las clases se imparten en puntos de refe-
rencia de la ciudad, como los Centros de Referencia de
Asistencia Social o los Centros Comunitarios (Cecons).

CIUDADANIA INTEGRADA

Los CEU de las Artes y las Plazas de Derechos son
programas de integracion de las politicas distritales y
nacionales en los ambitos de |la educacion, la cultura,
el deporte, el medio ambiente, la asistencia social, la
justicia, la seguridad, la paz social, el ocio y la forma-
cion profesional y tecnolégica. Los proyectos se han
reorganizado y se desarrollardan en cooperacion con la
comunidad, implicando a familias, profesores, directo-
res de escuela y otros representantes de las regiones.
Las actividades regulares estaran dirigidas a personas
de hasta 18 afios, mientras que las temporales se cen-
traran en la comunidad de todos los grupos de edad.

El programa tiene como objetivo desarrollar el depor-
te educativo para facilitar el acceso de la comunidad,
utilizando el deporte educativo como herramienta
para el desarrollo de valores sociales, morales y éticos,
incluyendo el desarrollo de actividades deportivas y
artisticas, talleres, juegos recreativos, eventos depor-
tivos culturales y educativos, torneos, gymkhanas,
circulos de conversacion, club de lectura, acceso a la
informacidn con acercamientos a temas relevantes de
utilidad publica con tematica de derechos humanos,
conferencias, entre otras actividades.
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CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLE

Alde

El ODS 11 pretende garantizar
qgue las ciudades y los asen-
tamientos humanos sean in-
clusivos, seguros, resilientes y
sostenibles, reconociendo los
retos de la urbanizacion global
Yy sSus consecuencias, como el
aumento de la pobreza, la desi-
gualdad, la contaminacion y la
degradacion medioambiental.

Este objetivo se basa en abor-
dar cuestiones urbanas com-
plejas que requieren politicas
publicas eficaces, asi como la
cooperacion entre el gobier-
no, la sociedad civil y el sector
privado, con el fin de realizar
inversiones en infraestruc-
turas sostenibles, una plani-
ficacion urbana integrada y
la participacion activa de los
ciudadanos en el proceso de
toma de decisiones.

ODS 11

Ciudades y comunidades
Sostenible

] LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

Segun los estudios publicados en 2019 por la Fundacion Joao Pi-
nheiro, el déficit habitacional en Brasil ascendia a 5,8 millones de vi-
viendas, con una tendencia al alza. En el Distrito Federal, el déficit de
vivienda se calcula por componentes. Segun los estudios del Institu-
to de Investigacion y Estadistica del Distrito Federal (IPEDF), aproxi-
madamente 20.515 (20%) de los hogares entran en el componente
de vivienda precaria, 15.163 (14,78%) en el componente de cohabitaci-
ony 66.917 (65,22%) en el componente de carga de alquiler excesiva.

Déficit de vivienda por componentes
66.917

65,22%

15.163 20.515

14,78%

Cohabitacion Viviendas precarias Excesiva carga
del alquiler

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Informe sobre el Déficit de Vivienda en el Distrito Federal.
IPEDF/Codeplan, 2023

En cuanto a la recogida de residuos soélidos, la tasa de cobertu-
ra regular en Brasil alcanzé el 90,4% en 2023, mientras que en el
mismo periodo el Distrito Federal alcanzoé el 98,80% de servicio de
residuos solidos.

indice del servicio de residuos sélidos

98,80

90,39

Brasilia Brasil

Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos de la Evaluacién de los Objetivos del Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PDGIRS - 2024
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Gracias a la aplicacion de politicas publicas alineadas con
la agenda medioambiental, la recogida selectiva en el
Distrito Federal ha evolucionado en los Ultimos afos y ha
desempefado un papel crucial en la gestion de residu-
os. Ademas de reducir la cantidad de residuos que van a
parar a los vertederos, promueve la conservacion de los
recursos naturales a través del reciclaje. Esta practica no
sdlo reduce la contaminacion del suelo, el agua y el aire,
sino que también genera puestos de trabajo en la in-
dustria del reciclaje y promueve la educacion medioam-
biental, animando a la poblacién a adoptar habitos mas
sostenibles. Es una medida acorde con la legislacion me-
dioambiental y esencial para garantizar la sostenibilidad
y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Colecta selectiva 44.681,40
Toneladas
31.856.72 33.761,43
29.968 53549 28522
18.311,03
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe Anual del Sistema de Limpieza
Urbana (SLU) - 2023

Meta 11.1 Para 2030, garantizar el acceso de todos a
una vivienda digna, adecuada y asequible, a los ser-
vicios basicos y urbanizar los asentamientos precarios
de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Vivienda, con especial atencidn a los gru-
pos vulnerables.

VIVIENDA

El Programa de Vivienda del Gobierno del Distrito Fe-
deral tiene como objetivo reducir el déficit habitacional
en la ciudad, garantizando el derecho a una vivienda
digna, con seguridad de tenencia, en inmuebles dota-
dos de infraestructura y servicios publicos. Entre 2019 y
2023 se entregaron 7,225 viviendas y se espera construir
otras 9,162. En 2024 se iniciardn las obras de 20.000 vi-
viendas en todo el Distrito Federal.

CREACION DE NUEVAS REGIONES ADMINISTRATIVAS

ElDistrito Federalestaorganizadoen Regiones Adminis-
trativas, que son subdivisiones espaciales fundamenta-
lesparalacoordinaciényprestaciéndeserviciospublicos.

El GDF ha creado nuevas Regiones Administrativas en
lugaresde mayorvulnerabilidadsocial: Sol Nascente/Por
do Sol, Arapoangay Agua Quente, lo que contribuye a la

desarrollo socioecondmico y una mejor calidad de vida
para los cerca de 170.000 habitantes de estos lugares.

Meta 11.2 Para 2030, mejorar la seguridad vial y el acce-
so a la ciudad mediante sistemas de movilidad urbana
mas sostenibles, inclusivos, eficientes y justos, dando
prioridad al transporte publico masivo y al transporte
activo, con especial atencidn a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, como las per-
sonas con discapacidad y movilidad reducida, las muje-
res, los ninos y las personas mayores.

PROGRAMA DF ACCESIBLE

El Programa DF Accesible consiste en ofrecer trans-
porte gratuito exclusivamente a las personas con dis-
capacidades graves que tienen dificultades para des-
plazarse, en trayectos entre el domicilio del usuario y
las unidades sanitarias para acudir a citas médicas.

A través del programa, las personas discapacitadas con
un mayor nivel de deficiencia, que representan el 52%
de las personas discapacitadas inscritas en el Registro
de Personas con Discapacidad (CadPCD), tienen dere-
cho a un transporte de puerta a puerta, con vehiculos
adaptados para un transporte seguro. En la actualidad,
DF Acessivel cuenta con 25 furgonetas, que tienen rutas
y horarios preestablecidos para atender la demanda de
las personas discapacitadas que necesitan transporte.

EXENCION DE ICMS PARA LAS PwWD

El Distrito Federal ha ampliado el limite maximo del pre-
cio publico para la exenciéon parcial o la reducciéon del
Impuesto sobre la Circulaciéon de Mercanciasy Servicios
(ICMS) en la compra de automoviles de kildmetro cero
por parte de las Personas con Discapacidad (PCD) y ha
incluidoalaspersonasconenanismocomo beneficiarias
del derecho. A partir de 2023, la exencién total del ICMS
podraaplicarse alosvehiculos que cuesten hasta 70.000
reales. A su vez, la exenciéon parcial puede aplicarse a los
vehiculos que cuesten entre 70.000 y 100.000 reales. La
medida desempena un papel crucial en la promociéon
de la inclusién, la garantia de los derechos y la mejo-
ra de la calidad de vida de este sector de la poblacion,
contribuyendo a una sociedad mas justa e igualitaria.
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Meta 11.3 Para 2030, aumentar la urbanizacion inclu-
siva y sostenible, mejorar las capacidades de planifi-
cacién, control social y gestiéon participativa, integrada
y sostenible de los asentamientos humanos en todas
las unidades de la federacion.

PLAN DE VIVIENDA SOCIAL DEL DISTRITO (PLANDHIS)

El Plan Distrital de Vivienda de Interés Social (Plan-
dhis), aprobado en 2023, es un instrumento de plani-
ficacion urbana que orienta las directrices basicas de
la politica de vivienda para las familias consideradas
de bajos ingresos en el Distrito Federal.

PLAN DE CONSERVACION DEL CONJUNTO URBANO
DE BRASILIA (PPCUB)

El proyecto de Plan de Preservacion del Conjunto Ur-
bano de Brasilia ha sido enviado a la legislatura lo-
cal para su aprobacién. Una vez aprobado, permitira
gue el territorio del conjunto urbano de Brasilia se
gestione de forma mas eficaz y compartida entre los
6rganos de gobierno de los distritos y el 6rgano fede-
ral responsable de supervisar y salvaguardar los fun-
damentos de este conjunto urbano, de gran impor-
tancia para el pais y para el mundo. El instrumento
también proporcionara una mayor claridad y trans-
parencia en cuanto a lo que debe preservarse, tan-
to para los gestores publicos y los agentes del sector
productivo como para la sociedad, y proporcionard
asi una mayor agilidad en las acciones de gestion y
planificacion urbanay territorial.

PLAN DIRECTOR DE ORDENACION TERRITORIAL
(PDOT)

La revision del Plan Director de Ordenacion del Ter-
ritorio (PDOT) esta en marcha. El PDOT es el instru-
mento basico para las politicas de ordenamiento ter-
ritorial, expansion y desarrollo urbano, y su revision
orientara el desarrollo territorial del Distrito Federal
para los préoximos 10 anos, tomando en cuenta la to-
talidad del territorio y cada una de las Regiones Ad-
ministrativas (RA) que lo conforman. El desarrollo del
Plan Director se basa en premisas como la promocion
de una gobernanza integrada y estratégica, el anali-
sis territorial integrado, la articulacidon con las nuevas
agendas localesy globales, la resiliencia territorial y la
promocioéon del desarrollo econédmico sostenible.

PLANES DE INTERVENCION URBANA (PIU)

Se ha empezado a trabajar en los Planes de Inter-
vencion Urbana de las Regiones Administrativas del
Distrito Federal (con excepcidn de las zonas del Com-
plejo Urbano de Brasilia), que son instrumentos para
mejorar y dinamizar los espacios intervenciones ur-
banas relacionadas con el sistema viario y los espa-
cios abiertos de uso publico, la propuesta de normas
para orientar la ocupacion de los espacios publicos y

la alteracién de los parametros de uso y ocupaciéon
del suelo.

PROYECTOS PARA REVITALIZAR Y MEJORAR LOS ES-
PACIOS PUBLICOS

Los proyectos pretenden mejorar los espacios publi-
cos adaptandolos a las necesidades de lacomunidad.
A través de estos proyectos es posible mejorar las
condiciones de vida de la poblacién recuperando y
valorizando los espacios publicos, mejorando los sis-
temas viarios y el paisajismo. Destacan dos proyectos
de gran relevancia, entre otros desarrollados en 2023:
la primera fase de revitalizacion de la W3 Norte y la
Praca do Reldégio en Taguatinga.

Meta 11.6 Para 2030, reducir el impacto medioam-
biental negativo per cépita de las ciudades mejoran-
do los indices de calidad del aire y la gestion de los
residuos solidos; y garantizar que todas las ciudades
de mas de 500.000 habitantes hayan implantado sis-
temas de control de |a calidad del aire y planes de ges-
tion de los residuos sdlidos.

RESIDUOS SOLIDOS

En 2022, el Servicio de Limpieza Urbana (SLU) selec-
ciond nuevas cooperativas y asociaciones de recolec-
tores de material reciclable para llevar a cabo el ser-
vicio publico de recogida selectiva inclusiva. Como
resultado, el servicio de recogida selectiva inclusiva se
ha ampliado a 24 Regiones Administrativas. Ademas,
esta prevista la instalacion de 244 “papa-reciclaveis”
(Puntos de Entrega Voluntaria).

- LEVS) y la instalacion de 401 papeleras (semi-verte-
deros) en lugares apropiados de todas las Regiones
Administrativas del Distrito Federal.

CONSOLIDACION DE LA RED DE DESESCOMBRO

El Distrito Federal cuenta con cerca de 700 puntos
clandestinos de vertido irregular de basuras, lo que
provoca problemas medioambientales, urbanisticos y
sociales. El proyecto pretende transformar algunos de
estos lugares en Puntos de Entrega Voluntaria (PEV) o
“Pa- pa-entulho”, tal y como indica el Plan Integrado
de Gestion de Residuos de la Construccion y Volumi-
nosos del Distrito Federal (PIGRCC).

A COLETA
SELETIVA




Informe Local Voluntario - Implementacién de la Agenda 2030 en el Distrito Federal

Esta previsto construir 10 nuevos colectores de basura en
2024 y otros 10 en 2025, con lo que habra un total de 43
unidades en funcionamiento a principios de 2026. Estas
acciones pretenden mitigar los impactos negativos so-
bre el suelo, los cursos de agua y los sistemas de drenaje
de las aguas pluviales, asi como reducir problemas socia-
les como la proliferacién de enfermedades y la creacion
de entornos favorables para los animales venenosos.

MANTENER Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL
VERTEDERO

Se esta construyendo un nuevo sistema de embalses
de calidad y cantidad en el vertedero de Brasilia (ASB),
dispuestos en serie con el sistema existente, con el ob-
jetivo de minimizar los impactos medioambientales de
las actividades del ASB en el rio Melchior, que es la masa
de agua que recibe las aguas pluviales del vertedero.

HACER FRENTE A LAS RESPONSABILIDADES DEL
VERTEDERO ESTRUCTURAL

El proyecto esta al servicio de los 39.000 habitantes
de Cidade Estrutural, que conviven con los pasivos
medioambientales generados por el vertedero que
habia en la zona. La iniciativa pretende realizar un
diagndstico de la contaminacién del lugar y propo-
ner acciones a medio y largo plazo encaminadas a su
remediacion utilizando tecnologias innovadoras.

PROYECTO BIGUA

El Proyecto Bigua pretende recoger el aceite de fritura
para su futura reutilizacion en la planta de biodiésel del
DF, ya construida. El proyecto pretende convertir este
material en biodiésel para alimentar la flota de vehicu-
los de la Caesb y de sus socios, ademas de ser utilizado
en los generadores responsables del tratamiento de
las aguas residuales de la capital. Este proyecto tiene
un impacto significativo en el Distrito Federal, ya que
la eliminacion inadecuada de este tipo de material
puede causar graves danos medioambientales, espe-
cialmente en relacion con los recursos hidricos. Por
ejemplo, un litro de aceite puede contaminar hasta
200 litros de agua. Ademas, el vertido de aceite en el
suelo puede provocar la impermeabilizacidon y conta-
minacion de la capa freatica, lo que aumenta los im-
pactos negativos sobre el medio ambiente.

Meta 11.7 Para 2030, proporcionar acceso universal
a espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles y
verdes, en particular para las mujeres, los nifos y los
adolescentes, las personas mayores y las personas
con discapacidad, y otros grupos vulnerables.

CIUDAD INCLUSIVA

El Programa Brasilia en los Parques tiene como obje-
tivo mejorar y ampliar el uso publico de los parques
y unidades. El programa promueve el uso publico

sostenible de los parques y otras unidades de conser-
vacién, asi como los servicios publicos y las activida-
des dirigidas a la sostenibilidad medioambiental, la
salud, la educacion, el deporte, la cultura y el turis-
mo. El programa promueve el uso publico sustenta-
ble de parques y otras unidades de conservacion, asi
como servicios publicos y actividades orientadas a la
sustentabilidad ambiental, salud, educaciéon, depor-
te, turismo, cultura, trabajo y asistencia social, entre
otros, con el fin de mejorar la calidad de vida de |a
poblacién del Distrito Federal.

CONSTRUCCION DE CARRILES BICI

En diciembre de 2023, se habian tendido 28,87 kilo-
metros de carriles bici, algunos de los cuales estan
siendo revisados y actualizados, y algunos tramos de
los cuales aun tendran sus disefios elaborados. Al fi-
nal, se implantaran 200 kildmetros de carriles bici. La
implantacién de infraestructuras ciclistas beneficiara
a los trabajadores de varias regiones administrativas,
proporcionando seguridad y comodidad a los ciclis-
tasy fomentando el uso de medios de transporte sos-
tenibles en el Distrito Federal.

Meta 11.8 Para 2030, Apoyar la integracion econémica,
social y medioambiental en las zonas metropolitanasy
entre las zonas urbanas, periurbanasy rurales y las ciu-
dades hermanadas, teniendo en cuenta los territorios
de los pueblos y comunidades tradicionales, mediante
la cooperacion interfederativa, reforzando la planifica-
cion del desarrollo nacional, regional y local.

PROGRAMA RECYCLOTECH

El programa tiene como objetivo reacondicionar los
aparatos electrénicos inservibles, mejorando la lo-
gistica inversa y el sistema de economia circular del
DF, incluyendo la formacion profesional de jévenes
y adultos en mantenimiento informatico y robdtica.
También cabe destacar el aspecto de la sostenibili-
dad, con la eliminacién eco-légica a través del proce-
so de reciclaje.

Los bienes reacondicionados pueden donarse a or-
ganizaciones privadas sin animo de lucro que lleven
a cabo proyectos de inclusion digital o a organismos
publicos de interés publico.

45



46

ACCION POR
EL CLIMA

Este ODS pretende combatir
los efectos adversos del cam-
bio climatico. Esencial para la
sostenibilidad global, busca
reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero, pro-
mover la resiliencia y facilitar
la adaptacion a los impactos
climaticos. Incluye medidas
como la transicion a las ener-
gias renovables, la preserva-
cion de los ecosistemas y la
concienciacion ciudadana. El
cumplimiento de este objetivo
es fundamental para garanti-
zar un futuro seguro y habita-
ble para las generaciones pre-
sentes y futuras.

ODS 13

Accién por el clima

] LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

Segun datos de la Organizaciéon Meteorolégica Mundial (OMM),
la temperatura media de la superficie del planeta ha superado
en 1,4 °C la media de 1850/1900, lo que convierte a 2023 en el afio
mas caluroso de los Ultimos 174 anos. Esto supera los récords an-
teriores de 2016 y 2020. Los ultimos nueve afos han sido los mas
calurosos registrados, y las concentraciones de diéxido de carbo-
no, metano y oxido nitroso han alcanzado niveles récord en 2022.

En Brasil, el ano 2023 destacé como uno de los mas calurosos des-
de los anos 60. Durante cuatro meses seguidos, de julio a octu-
bre, las temperaturas superaron la media histérica. Septiembre
registré la mayor desviacion desde 1961, con 1,6 °C por encima de
la media del periodo comprendido entre 1991y 2020. Estos datos
demuestran que todas las entidades federativas deben adoptar
medidas urgentes para frenar el calentamiento global. Con este
fin, el Distrito Federal esta trabajando en un Plan de Mitigacion
para Reducir las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero y en
un Plan para Hacer Frente a los Impactos Adversos del Cambio
Climatico Global para Reducir la Vulnerabilidad y Aumentar la
Adaptacion de la Ciudad.

Clasificacion de los cinco anos mas calurosos
tde la historia de Brasil entre 1961 y 2023

1 o,69°C 10,67°C To.61°C 1 o,430C 10,37°C

24,92°C
2489°C  2483°C 54 g60c
' 24,60°C

Diferencia

24,23°C

2023 2015 2019 2016 1998

(] [
Media Observada Media histdrica (1991 - 2020) Diferencia

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en la pagina web https://portal.inmet.gov.br/
noticias/ano-de- 2023-%C3%A9-the-hottest-in-history%C3%B3ria-do-brasil
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] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 13.1 Aumentar la resiliencia y la capacidad de adaptacion
a los riesgos e impactos derivados del cambio climatico y las
catastrofes naturales.

Meta 13.2 Integrar la Politica Nacional sobre Cambio Climatico
(PNMC) en las politicas, estrategias y planificaciéon nacionales.

ZONIFICACION ECOLOGICO-ECONOMICA DEL DISTRITO FEDERAL
(ZEE-DF)

Establecida en 2019, la Zonificacion Ecolégica-Econdmica del
Distrito Federal (ZEE-DF) es un instrumento estratégico de
planeacion y gestiéon territorial, cuyos lineamientos y criterios
orientan las politicas publicas de la demarcacién encaminadas
al desarrollo socioeconémico sustentable y al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién, en cumplimiento de la Ley
Organica del Distrito Federal.

CAMBIO CLIMATICO

En 2019, Sema estructurd su estrategia para enfrentar el cam-
bio climatico, alinedndose con los esfuerzos nacionales e inter-
nacionales en la materia. En este contexto, se realizd un nuevo
Inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) para el Distrito
Federal y se desarrollaron los Planes de Mitigacion y Adapta-
cion al Cambio Climatico. La estrategia de adaptacion es una
actividad dinamica y esta en continuo desarrollo.
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El ODS 15 pretende proteger,
restaurar y promover el uso
sostenible de l|a tierra median-
te la gestién sostenible de los
bosques, la lucha contra la de-
sertificacion, el freno a la de-
gradacioén del suelo y la preser-
vaciéon de la biodiversidad.

Este objetivo pretende garan-
tizar un equilibrio vital para el
planeta, asegurando el mante-
nimiento de los habitats para
todas las especies, protegien-
do los recursos naturales y
contribuyendo al bienestar hu-
mano. Alcanzar las metas del
ODS Vida en la Tierra es esen-
cial para garantizar la super-
vivencia de las generaciones
presentes y futuras y mante-
ner la salud del planeta Tierra.

ODS 15

Vida de ecosistemas terrestres

] LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

Brasil tiene seis grandes biomas: la Amazonia, la Mata Atlantica, el
Cerrado, la Caatinga, la Pampa y el Pantanal. 2El Distrito Federal
forma parte del Bioma del Cerrado, que es el segundo bioma mas
grande de Sudamérica y ocupa una superficie de 2.036.448 km ,
cerca del 22% del territorio nacional. El Cerrado es la sabana mas rica
del mundo, con 11.627 especies de plantas autdctonas ya cataloga-
das y alrededor de 199 especies de mamiferos, incluidas unas 837
especies de aves. Ademas, el bioma cuenta con unas 1.200 especies
de peces, 180 de reptiles y unas 150 de anfibios. El Distrito Federal
tiene actualmente el 51,77% de su territorio cubierto por vegetacion
natural y reforestada, lo que equivale a 311.632,35 ha.

Distribuciéon de la cubierta vegetal natural
y reforestada en el Distrito Federal

(] (] o [
Formacion  Formacion Formacion Cubierta Otros
del campo forestal delasabana reforestada

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Observatorio Territorial del Distrito Federal.
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] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 15.2 Para 2030, cero deforestacioén ilegal en to-
dos los biomas brasilefios, aumentar la superficie de
bosques bajo gestién ambiental sostenible y recupe-
rar 12 millones de hectareas de bosques degradados
y otras formas de vegetacién nativa, en todos los bio-
mas y preferentemente en Areas de Preservacion Per-
manente (APP) y Reservas Legales (RL) y, en areas de
uso alternativo de la tierra, aumentar la superficie de
bosques plantados en 1,4 millones de hectareas.

Meta 15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion,
restaurar las tierras y los suelos degradados, incluidas
las tierras afectadas por la desertificacidn, las sequias
y las inundaciones, y esforzarse por lograr un mundo
neutro en cuanto a la degradacién de la tierra.

JrA—

VIGILANCIA DE LA FAUNA

El seguimiento de las especies silvestres prioritarias es
sumamente importante para evaluar el habitat y obser-
var los movimientos migratorios, lo que podria subven-
cionar las politicas publicas medioambientales para la
conservacion de las especies autéctonas. El seguimien-
to se lleva a cabo de forma continua mediante trampas
fotograficas en estaciones y parques ecoldgicos.

OPERACION VERDE VIVO

El objetivo de la operacidon es sensibilizar a la poblaci-
on én de la faunay la flora del Distrito Federal sabana

PROGRAMA DE RECUPERACION DE ZONAS DE SA-
BANA CERRADA EN EL DF

A recuperacao das areas de floresta no cerrado do
Distrito Federal promove a implantacao de florestas
urbanas distritais, qualificando-as para que sejam
consideradas mecanismos de reducdo das emis-
sdes de gases de efeito estufa. Além disso, ajuda no
equilibrio térmico das cidades e no aumento das
areas permeaveis para melhor abastecimento dos
lencgdis freaticos, além de conter acidentes deriva-
dos das enxurradas provocadas pelas tempestades
com maior intensidade.

brasilenay la lucha contra los incendios forestales. En-
tre las acciones llevadas a cabo se encuentran la vigi-
lancia de las zonas de riesgo, la realizacién de acciones
preventivas como el desbroce de zonas forestales, la
simulacién de incendios en zonas rurales y la forma-
cion de bomberos. En 2023 se inicié el proyecto de
vigilancia de las unidades de conservacién median-
te cdmaras de video, fruto de la colaboracién entre el
Instituto GigaCandan- ga y la Universidad de Brasilia
(UnB). La vigilancia se realiza en tiempo real y permite
emitir alertas de humo para una respuesta rapida. Las
aeronaves también desempenan un papel importan-
te en la vigilancia, la lucha y la minimizacién de los
efectos de los incendios en el cerrado.
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PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
EFECTIVO

24
L 3

Este ODS pretende promover
sociedades pacificas e inclusi-
vas para el desarrollo sostenible,
proporcionar acceso a la justicia
para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusi-
vas a todos los niveles.

La Constitucion de la Republica
Federativa de Brasil ha otorgado
a la seguridad publica una posi-
cidn destacada, estableciendo
expresamente la responsabili-
dad del Estado de preservar el
orden publico y la integridad de
las personasy los bienes.

A nivel distrital, se instituyd por
primera vez el Plan Distrital de
Seguridad Ciudadana y Defen-
sa Social (PDISP) mediante la
Ley Distrital No. 6.456/2019. Este
documento establece la politi-
ca de seguridad publica de ma-
nera institucionalizada, con una
gobernanza integrada y transpa-
rente, buscando mejorar el servi-
cio prestado a los ciudadanos.

Sin embargo, los fenédmenos de
la delincuencia y la violencia son
polifacéticos y reflejan el males-
tar social, por lo que requieren
acciones que se articulen con
otras cuestiones como la lucha
contra la pobreza, las desigual-
dades de género, de oportuni-
dades, de raza/etnia, etc.

ODS 16

Paz, justicia e instituciones
Efectivo

] LO QUE MUESTRAN LOS DATOS

Segun el Anuario Brasilefio de Seguridad Publica - 2023%, el Distrito
Federal es la tercera unidad federal con menor incidencia de Muer-
tes Intencionales Violentas (MIV), que tiene en cuenta el homicidio
intencional, los robos seguidos de muerte, las lesiones corporales
seguidas de muerte y las muertes resultantes de intervenciones po-
liciales. En total, 20 estados registraron tasas de MVI superiores a la
media nacional, que es de 23,3 muertes por cada 100.000 habitantes.

Tasa de muertes violentas intencionadas (MVI) UF, 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos disponibles en la pagina web https://forumseguranca.org.
br/wp-con- tent/uploads/2023/07/anuario-2023.pdf

En 2022, el Distrito Federal registré su tasa de homicidios mas
baja en 46 anos, con 8 casos por cada 100.000 habitantes, la tasa
mas baja desde 1977. El indicador hace referencia a una metodo-
logia internacional para calibrar el nivel de violencia en un lugar
determinado, relacionando el nimero de delitos con la poblacién.
El seguimiento de la evolucidon de este indicador ayuda a com-
prender la compleja red de factores asociados a estos sucesos y
subvenciona al gobierno del Distrito Federal en su toma de de-
cisiones. En cuanto a los autores de este tipo de delitos, el 70,4%
tenia antecedentes penales en 2023.

Tasa de homicidios, por 100.000 habitantes
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos disponibles en la pagina web https./AMww.ssp.df.gov.br/festatisticas/

15 Disponible en: https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/07/anuario-2023.pdf. Consulta au-
torizada el 22/03/2024.
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En 2021, el Distrito Federal desarrolld Maria da Penha
On-Line, una herramienta disponible en la Comisaria
Electrénica de la Policia Civil del Distrito Federal. La her-
ramienta favorece la reduccién del subregistro de casos
de violencia domeéstica, la reduccion de las revictimiza-
ciones, permite la acogida de victimas con dificultades
de movilidad y posibilita la obtencion de medidas de
proteccién de emergencia con mayor rapidez.

Las solicitudes de medidas de proteccién a través de
la plataforma electrénica crecieron alrededor de un
19% entre 2021y 2023, lo que refleja el grado de con-
fianza de la poblacién en las instituciones de segu-
ridad publica y en la red de servicios para la mujer.
El instrumento gano el sello de practicas innovadoras
(2021-2022) para combatir la violencia contra ninas y
mujeres, en la 167 edicion del Foro Brasileno de Segu-
ridad Publica (FBSP).

Numero de incidentes no flagrantes con
solicitud de medida de proteccién de
urgencia Maria da Penha On-Line

2021

2022 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos disponibles en PCDF/DGI/DATE/Polaris
(encuesta del 10/04/2024)

] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las
formas de violencia y las tasas de mortalidad co-
nexas en todo el mundo, incluso reduciendo en
un tercio las tasas de feminicidio y homicidio de
ninos, adolescentes, jovenes, personas de raza ne-
gra, indigenas, mujeres y personas lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales.

SAFER DF - SEGURIDAD INTEGRAL

El programa moviliza a las fuerzas de seguridad con el ob-
jetivo de promover la seguridad y el bienestar publicos.

El programa pretende mejorar el bienestar de los
ciudadanos mediante acciones integradas entre di-
versas instituciones y organismos gubernamentales.
Cuenta con cinco ejes esenciales para construir una
sociedad mas seguray libre de violencia:

1. Ciudad mas segura: Centra sus esfuerzos en promo-
ver espacios seguros que fomenten el ejercicio de las
libertades individuales, el control del desorden y la
cohesion social.

2. Escuela mas segura: Se centra en la prevencion y la
intervencién en el entorno escolar, garantizando un
espacio saludable para el pleno desarrollo de los nifios
y los jovenes.

3. Ciudadano mas seguro: Pretende crear las condi-
ciones para garantizar los derechos y la ciudadania
protegiendo a las personasy sus bienes, implicando a
sectores de la sociedad civil y al gobierno.

4. Mujeres mas seguras: reune medidas preventivas y
tecnologias para proteger y combatir la violencia do-
méstica y familiar.

5. Servidor Mais Seguro: Promueve la calidad de vida
en el trabajo, el desarrollo profesional y el cuidado de
la salud de los profesionales de |la seguridad publica.

Meta 16.3 Fortalecer el Estado de Derecho y garan-
tizar el acceso a la justicia para todos, especialmente
para aquellos en situacion de vulnerabilidad.

HUMANIZACION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

El gobierno del Distrito Federal ha alquilado escaneres
corporales para su uso en las unidades penitenciarias, con
el objetivo de ofrecer un servicio humano y rapido a los
visitantes del sistema penitenciario del Distrito Federal.

Otra iniciativa importante es el proyecto HUMANIZA
SEA- PE, que fomenta los lazos familiares y sociales
entre las personas privadas de libertad, ademas de
promover la inclusién social y la solidaridad. Las ac-
ciones llevadas a cabo contribuyen directamente a la
dignificacién de la persona humana del visitante, asi
como a la resocializacién de los presos, a través de ac-
tividades familiares y educativas.

Ademas, se encuentran en la etapa final de instalacion
las salas de videoconferencia, que beneficiardn a cerca
de 16 mil personas privadas de su libertad en el Distrito
Federal, al Ministerio PUblico Federal, a los tribunales y
al Poder Judicial en general. Estos espacios reduciran
los costos de traslado del Estado y promoverdn una
mayor seguridad.

Destaca también la implementacion del Proyecto
de Capacitacién Profesional e Implementacion de
Talleres Permanentes (Procap) en unidades peni-
tenciarias, que promueve la capacitacion y el de-
sarrollo de actividades profesionales en diversos
cursos para reclusos del Distrito Federal, ofrecidos
en alianza con el Servicio Nacional de Aprendiza-
je Industrial (Senai-DF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje Comercial (Se- nac-DF). El aumento del
nUmero de personas privadas de libertad en forma-
cion y trabajo profesional, ademas de responder a
la necesidad de resocializacion, también permite la
remision de penas y combate |la escasez de plazas
en el sistema penitenciario.
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ASISTENCIA JURIDICA MOVIL

Inaugurada en 2021, la Unidad Movil de la Defensoria
Publica del Distrito Federal es el mayor servicio juridi-
co itinerante para ninos y adolescentes de Brasil. Como
herramienta de acceso a la justicia, la Unidad Movil des-
centraliza los servicios, con el objetivo de atender a las
comunidades desfavorecidas para garantizar los de-
rechos fundamentales de las familias en situacion de
vulnerabilidad. La Defensoria cuenta con tres unidades
moviles, una de ellas dirigida principalmente al sistema
de beneficencia del Distrito Federal y otra a las escuelas
publicas, ademas de la unidad inicial que ofrece todos
los servicios basicos de la Defensoria a la poblacién.

SERVICIO CIUDADANO INMEDIATO

El Na Hora (Servicio de Atencion Inmediata al Ciuda-
dano) reune en un solo lugar a los organismos publi-
cos federales y de distrito para prestar servicios publi-
cos a los ciudadanos. Las agencias Na Hora ofrecen
servicios como la expedicion de documentos de iden-
tidad, tarjetas de acceso al transporte publico, pago
a plazos de deudas, solicitud de segundas copias de
facturas de energia, entre otros. En 2023 se registraron
alrededor de 1.800.000 visitas.

Con el objetivo de facilitar el acceso de la poblacion a
los servicios publicos, en 2023 se cred el programa GDF
Mais Perto do Cidadao (GDF Mas Cerca del Ciudada-
Nno), que consiste en visitar durante dos o tres dias una
determinada regién administrativa del Distrito Fede-
ral, ofreciendo servicios de organismos como Procon,
Caesb, Detran-DF, BRB, Neoenergia, entre otros. El
programa también ofrece asistencia para mascotas,
espectaculos artisticos, actividades para ninos y ser-
vicios de belleza y bienestar, promoviendo la inclusion
social y la accesibilidad.

Meta 16.5 Reducir sustancialmente la evasion fiscal, la
corrupcion y el soborno en todas sus formas.

LUCHA CONTRA LA EVASION FISCAL

El gobierno del Distrito Federal ha intensificado sus
esfuerzos para impedir la circulaciéon de productos
irregulares y garantizar que los ciudadanos y los es-
tablecimientos paguen los impuestos que les corres-
ponden. La falta de pago de los impuestos debidos
repercute negativamente en los ingresos, lo que pone
en peligro el mantenimiento de escuelas, unidades
sanitarias y otros servicios fundamentales para los ha-
bitantes del Distrito Federal. Las acciones sistemati-
cas de aplicacion de la ley combaten la evasion fiscal
y promueven la justicia fiscal entre los contribuyentes
que estan al corriente con las autoridades fiscales.

RED NACIONAL DE POL’ICiA JUDICIAL EN LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION (RENACCOR)

El Distrito Federal se ha adherido a la Red Nacional
de Policias Judiciales en Combate a la Corrupcién (Re-
naccor), estableciendo una unidad especializada para
este fin. La Renaccor, coordinada por la Secretaria
de Justicia y Seguridad PuUblica, es una red de cola-
boracién institucional del Gobierno Federal que bus-
ca fortalecer a la Policia Judicial en la represion de la
corrupcion y la promocién del respeto efectivo a los
intereses publicos. La adhesién del Distrito Federal es
acorde con los propdsitos, principios y responsabilida-
des compartidos entre las entidades federativas.

Meta 16.6 Aumentar la transparencia, la responsabili-
dady la eficacia de las instituciones a todos los niveles.

PORTAL DE CONTRATACION PUBLICA

La plataforma digital Portal de Compras do Distrito
Fe- deral moderniza y hace mas eficiente el proceso
de contrataciéon publica. Permite a los proveedores
registrarse facilmente y participar en licitaciones de
forma transparente. También fomenta la participaci-
6n de las empresas locales y beneficia a los organis-
mos publicos al simplificar y agilizar los procedimien-
tos de contratacion, reducir los costes administrativos
y garantizar una mayor eficacia en la gestion de los
recursos publicos. Representa un avance significativo
en la modernizacién de la gestidon publica al promover
la transparencia, la integracion entre los sistemas cor-
porativos, la competitividad y el desarrollo econémico.

CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO

El Centro es un canal de comunicacion gratuito en-
tre el gobierno y la poblacién. Marcando el 156 puede
obtener informacién, orientacidn y servicios propor-
cionados por el GDF. El Centro cuenta con un servicio
especializado en Lengua de Signos Brasilefia (Libras),
a través de videochat, con intérprete, para la accesibi-
lidad de las personas con discapacidad auditiva.
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PARTICIPAR DF

Participa DF es un canal de registro de quejas del De-
fensor del Pueblo y de la Ley de Acceso a la Informacién
(LAI). El uso de la Inteligencia Artificial (IA) en la nueva
plataforma ha innovado la prestacién de los servicios de
ombudsman al realizar parte del trabajo que antes rea-
lizaba el ciudadano y que a menudo tenian que ajustar
los equipos de atencidon. Esta innovacion permite a los
defensores del pueblo del GDF avanzar en la gobernan-
za de los servicios, actuando de forma estratégica y cen-
trada en la mejora de los servicios publicos.
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La plataforma también pretende promover una mayor
accesibilidad e inclusion en el servicio del defensor del
pueblo, permitiendo a los ciudadanos indicar durante
el registro si tienen alguna discapacidad, garantizan-
do un servicio mas eficaz.

Participa DF introdujo innovaciones en el servicio de
acceso a la informacion, haciendo posible el envio si-
multadneo de solicitudes a varios organismos, asi como
el registro automatico de quejas por falta de respuesta.

Desde su lanzamiento, la plataforma ha recibido mas
de 85.000 nuevos registros, de los cuales unos 2.300
han sido identificados como usuarios discapacitados.

ADMINISTRACION REGIONAL DIGITAL 24 HORAS

El Sistema de Administracién Regional Digital 24 ho-
ras es una plataforma en linea desarrollada para ges-
tionar las necesidades relacionadas con los servicios
de mantenimiento urbano en el Distrito Federal. A
través de canales como la web, teléfono (Central 156),
app Movil, WhatsApp y atencién presencial, los ciu-
dadanos pueden reportar sus demandas de manera
eficiente y cdémoda. El sistema centraliza las solicitu-
des de todas las Regiones Administrativas, ofreciendo
a los ciudadanos una experiencia mas practica y agil
a la hora de interactuar con el gobierno local, a cual-
quier hora del dia o de la noche. También permite se-
guir el progreso de las solicitudes en tiempo real.

DETRAN DIGITAL

El objetivo del portal de servicios de la Direccion Gene-
ral de Trafico es hacer posible y facil que los ciudada-
nos reciban los servicios basicos que necesitan, ade-
mas de ser una herramienta estratégica para reducir

las colas y agilizar los servicios presenciales. Actual-
mente, los servicios Entre los servicios mas consulta-
dos se encuentran la Consulta Nada Consta, el Permi-
so Nacional de Conduccion (CNH), la Autorizacién de
estacionamiento especial para personas mayoresy la
Identificacién de conductores infractores. En total, 29
servicios estan disponibles en el portal de servicios o
en la app Detran Digital.

COMISARIA ELECTRONICA

La Comisaria Electronica de Policia se cred en el Dis-
trito Federal con el objetivo de facilitar a los ciudada-
nos el registro y la obtencién de informes policiales en
linea, asi como de reducir el subregistro. Los mandos
se revisan periddicamente y se analizan nuevas fun-
cionalidades para su agrupacion.

Desde 2020, ha aumentado considerablemente la lista
de infracciones penales que pueden registrarse en esta
plataforma, que reciben el mismo tratamiento que los
incidentes registrados en persona en las comisarias de
la policia civil. Permite incluso el registro de infracciones
previstas en la Ley 11.340/2006, a través del canal Ma-ria da
Penha On-Line. También permite solicitar en linea medi-
das de proteccién y derivaciones a centros de acogida.

Meta 16.9 Para 2030, proporcionar identidad civil
para todos, incluido el registro de nacimiento, espe-
cialmente a los pueblos gitanos, las comunidades
Qui-Lombola, los pueblos indigenas, los pueblos
tradicionales y las comunidades de origen africano
y terreiros, las poblaciones riberefias y extractivis-
tas, asi como a grupos de poblacién como las mu-
jeres trabajadoras rurales, la poblacién sin hogar,
las personas en situacién de privaciéon de libertad y
la poblacion LGBT.
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UNIDAD DE SERVICIO TECNICO MOVIL (UTAM)

El GDF puso en marcha la unidad movil y tecnoldgica
de expedicion de documentos de identidad, optimi-
zando el acceso de la poblacidon a la primera y segun-
da copias de los documentos de identidad.

La unidad dispone de un amplio espacio interior,
compuesto por ocho muelles de servicio simultane-
0s, una plataforma digital, aire acondicionado, acceso
exclusivo para usuarios de sillas de ruedas o personas

con limitaciones motrices, mediante una rampa, asi

como agentes de policia especializados que ayudan
a la comunidad en todas las fases de expedicion de
documentos de identidad.

NUEVO DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (CIN)

El Distrito Federal comenzé a expedir la Cédula Na-
cional de Identidad (CIN) en 2023. La iniciativa consti-
tuye un hito importante en la unificacién de los docu-
mentos de identificacion en el pais. La CIN adopta el
numero del Registro de Contribuyentes Individuales
(CPF) como Registro General (RG) nacional.

Con el CIN, los ciudadanos del Distrito Federal dispo-
nen ahora de un documento de identidad nuevo, mo-
derno, seguro y normalizado con un ndmero nacional
unico, lo que reduce significativamente el fraude.

Cada ciudadano brasileno sélo tendra un ndmero de
identidad, que serd el mismo que su numero CPF,
eliminando la posibilidad de que un mismo ciuda-
dano tenga 27 documentos de identidad validos con
numeros diferentes.

REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CadPCD)

Formalizado en 2023, el Catastro de Personas con Dis-
capacidad (CadPCD) pretende reducir la burocracia
en el acceso a los servicios y programas gubernamen-

tales. Distrito Federal, asi como la expedicién de la Tar-
jeta de Identidad para Personas con Discapacidady la
Tarjeta de Identidad para Personas con Trastornos del
Espectro Autista.

PATERNIDAD RESPONSABLE

El proyecto fomenta el reconocimiento voluntario de
la paternidad mediante la realizacion de pruebas de
ADN sin coste alguno para la poblaciéon afectada. El
objetivo es reducir el nUmero de personas sin el nom-
bre de su padre en su partida de nacimiento, asi como
evitar largos procedimientos conteniendo los litigios
fuera de los tribunales. Con ello, promueve la pacifica-
cién de los conflictos familiares y el pleno ejercicio de
la ciudadania. Desde su creacion, el proyecto ha reali-
zado mas de 1.100 pruebas de ADN.

Meta 16.10 Garantizar el acceso publico a la infor-
macion y proteger las libertades fundamentales,
de conformidad con la legislacién nacional y los
acuerdos internacionales.

iNDICE DE TRANSPARENCIA (ITA)

El Gobierno del Distrito Federal ha establecido un
nuevo Indice de Transparencia (ITA) para evaluar el
cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
por parte de los 6érganos de gobierno locales. Este
indice fomenta la transparencia y el control social al
promover la difusién proactiva de informacién de in-
terés publico, asi como la entrega de informacién con
base en las solicitudes de acceso recibidas. El indice
es una métrica utilizada para evaluar aspectos como
la divulgacion de informacion relacionada con la ges-
tion administrativa, financiera y presupuestaria, licita-
ciones, contratos, personal, entre otros. El ITA también
evalUa el porcentaje de respuestas de los organismos
y organizaciones a las solicitudes de acceso a la infor-
macion recibidas. Una puntuacion alta en el ITA refleja
una gestion publica mas transparente y participativa.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

El Portal de la Transparencia es una plataforma desar-
rollada para promover la participacion de la sociedad
en el control de los recursos publicos. Implementado
de acuerdo con la Ley de Transparencia, ofrece acceso
a informacioén detallada sobre la ejecuciéon presupues-
tariay financiera en tiempo real.

El acceso al portal es publico y no requiere autentifica-
cién, lo que permite a cualquiera navegar libremente y
consultar los datos disponibles. Los datos proceden de
sistemas gubernamentales como el Sistema Integrado
de Gestién Gubernamental (SIGGo) y el Sistema Unico
de Gestion de Recursos Humanos (SIGRH) y se actuali-
zan peridédicamente segun la fuente de la informacion.

Con el objetivo de mejorar la experiencia de los usu-
arios que acceden al Portal de Transparencia a través
de dispositivos moéviles, el Gobierno del Distrito Fede-
ral ha sido pionero en el desarrollo de una versién es-
pecifica para este tipo de acceso, que no sobrecarga
el almacenamiento de los dispositivos.

En el afo de su lanzamiento (2022), esta iniciativa fue
reconocida por la Asociacién Brasilena de Entidades
Estatales de Tecnologias de la Informacion y la Comu-
nicacion (ABEP-TIC) por la Excelencia en Gobierno Di-
gital, en la categoria de Mejor Solucién de Gobierno
Digital para Gobierno Abierto.

Actualmente, el Portal de Transparencia del Distrito
Federal registra una media mensual de 1T millén de
visitas y cuenta con mas de 800.000 usuarios, segun
datos deGoogle Analytics.

PORTAL INFOSAUDE-DF'¢

El portal proporciona informaciéon completa sobre di-
versas areas de la salud, con actualizaciones periédicas
para mantener datos precisosy relevantes para la pobla-
cion del Distrito Federal, funcionarios, investigadores y
gestores sanitarios, con el derecho a la privacidad y la
protecciéon de los datos personales de los usuarios ase-
gurados. InfoSaude-DF también cuenta con mapas de
geolocalizacién faciles de usar, que proporcionan una
mayor accesibilidad a los establecimientos sanitarios. En
2023 se registraron mas de 1 millén de accesos.
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CENTRO INTEGRADO DE LICENCIAS (CILUrb)

El Centro Integrado de Licencias de Arquitecturay Ur-
banismo del Distrito Federal (CILUrb) redne a los orga-
nismos e instituciones que intervienen en el proceso
de concesioén de licencias para proyectos de construc-
cion y urbanismo. El objetivo es unificar los servicios,
reducir la burocracia, mejorar el didlogo entre los or-
ganismos implicados y ofrecer mayor transparencia y
rapidez en los analisis.

16 https://info.saude.df.gov.br/
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ASOCIACIONES
Y MEDIOS DE
COMUNICACION
APLICACION

El ODS 17 es crucial para la Agen-
da 2030, ya que fomenta la coope-
racion mundial para hacer frente
a retos como la pobreza y el cam-
bio climatico. Tiene la funcion de
impulsar y posibilitar la aplicacion
de los demas objetivos.

En el Distrito Federal se da prio-
ridad a las asociaciones publico-
-privadas para movilizar recursos
(financieros y no financieros),
compartir conocimientos y pro-
mover la innovacién en diversos
sectores de la sociedad. Las aso-
ciaciones abarcan ambitos como
las infraestructuras, la vivienda,
la seguridad, el medio ambiente,
la educacion y la cultura, favore-
ciendo el desarrollo de una ciu-
dad sostenible y acogedora en la
que todos puedan prosperar.

ODS 17

Asociaciones y medios de
comunicacién Aplicacion

] QUE SE ESTA HACIENDO

Meta 17.17 Fomentar y promover asociaciones eficaces en los
ambitos publico, publico-privado, privado y de la sociedad ci-
vil, basandose en la experiencia de las estrategias de moviliza-
cion de estas asociaciones.

PROGRAMA ADOPTE UNA PLAZA

El Programa Adopte una Plaza promueve la revitalizacion, mejo-
ra y mantenimiento del mobiliario urbano y los espacios publicos
mediante asociaciones con particulares. Su objetivo es proporcio-
nar entornos agradables y funcionales para la interaccién social y el
ocio, como plazas, jardines, aparcamientos, parterres de avenidas,
atracciones turisticas, monumentos, parques infantiles, etc. El pro-
grama también representa una oportunidad para la participacion
ciudadana en la conservaciéon de estos espacios, reforzando el sen-
tido de pertenenciay la responsabilidad colectiva en la creacion de
espacios publicos mas atractivos, seguros y sostenibles.
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CONCESION DEL POLIDEPORTIVO DE BRASILIA

La concesion del Centro Deportivo de Brasilia, que in-
cluye el Estadio Nacional Mané Garrincha, el Gimnasio
Nilson Nelson y el Complejo Acuatico Claudio Couti-
Nho, es una iniciativa estratégica para promover el uso
eficiente de estas instalaciones deportivas y maximi-
zar su potencial como espacios multifuncionales para
eventos deportivos, culturales y de entretenimiento.
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CONCESION DEL HIPODROMO INTERNACIONAL NEL-
SON PIQUET

Tras una década de inactividad, el Autédromo Inter-
nacional Nelson Piquet estd siendo sometido a un
proceso de revitalizacidon que permitird devolver a la
ciudad una importante instalacién publica en la que
se podra celebrar un calendario de actividades depor-
tivas y de ocio que involucrara a toda la poblacién.

Ademas, el autédromo permitird la celebracion de
eventos nacionales e internacionales, con el potencial
de aumentar los negocios, crear puestos de trabajo y
consolidar Brasilia como destino turistico en Brasil y
en el mundo.

CONCESION DE LA ESTACION DE AUTOBUSES DE
PLANO PILOTO

Se ha autorizado la concesidn para la gestion del
Complejo de la Estaciéon de Autobuses de Plano Piloto
en el Distrito Federal y zonas adyacentes, incluyendo
la recuperacion, modernizaciéon, operacién, manteni-
miento, conservacion y explotaciéon. El concesionario
serd elegido en un proceso de licitacion publica nacio-
nal, seleccionando la propuesta mas ventajosa.
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Proyecto Dren DF - Cuenca de retencion

ILV

Proximos pasos

El gobierno del Distrito Federal ha planeado una se-
rie de acciones estratégicas para consolidar la im-
plementacion de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, con el compromiso de no dejar a nadie atras:

1. La revision periddica del Plan Estratégico del Dis-
trito Federal”, el instrumento rector de las politicas
publicas a corto, medio y largo plazo del gobierno
local, que enumera 494 iniciativas (proyectos y ac-
ciones) con la localizacién de los ODS y sus respec-
tivas metas. El PEDF fue revisado por ultima vez en
2023. En los préoximos afos, este importante instru-

17 https:/planoestrategico.df.gov.br/documentos/BOOK_PLANO_ESTRATEGICO_DF.pdf

mento de planificacién seguird siendo objeto de re-
visiones periédicas para impulsar la consecucion de
los objetivos establecidos en la Agenda 2030, con la
identificacion de aceleradores e impulsores locales
del progreso hacia los ODS; y

2. La publicacién anual de un balance de los logros
estratégicos del Gobierno del Distrito Federal, iden-
tificando los ODS y las metas impactadas para dar
transparencia a los avances logrados y permitir el
analisis comparativo en relacién con otras entida-
des nacionales y subnacionales.
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